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1.Allgemeines

1.1. Vorwort Blrgermeister Hochdorf

1.2. Trager der Einrichtung
Flir den Betrieb des kommunalen Kinderhauses JahnstraBe ist die Gemeinde Hochdorf als Trager
verantwortlich. lhre Ansprechpartner sind:

» Burgermeister Tel.: 07153/ 5006-0
vorzimmer-bm@hochdorf.de

» Amtsleitung Haupt- und Ordnungsamt Tel.. 07153/ 5006-20
d.wimmer@hochdorf.de

» Sachgebietsleitung Kinder und Jugend Tel: 07153/ 5006-25
s.gottwick@hochdorf.de

2. Gesetzliche Vorgaben

Klare Formulierungen fiir die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit finden sich in der UN-
Kinderrechtskonvention, im Sozialgesetzbuch, im Orientierungsplan des Landes Baden-
Wirttemberg, sowie im Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) Baden-Wirttemberg.

2.1. Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKkSchG) zielt darauf ab, das Wohl der Kinder zu schitzen und
ihre korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu fordern. Der Kinderschutz wird geférdert
durch frihe Hilfen und verlassliche Netzwerke, durch mehr Handlungs- und Rechtssicherheit,
durch verbindliche Standards und durch belastbare statistische Daten. Werden in der Einrichtung
gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so hat das pad.
Personal laut Schutzauftrag § 8a SGB VIII dem nachzugehen und bei der Abschdtzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuzuziehen. Im
Bundeskinderschutzgesetz werden erstmalig auch die Beschwerdemdoglichkeiten von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen festgeschrieben. Das Gesetz verfolgt konsequent die
tendenzielle Starkung der Beratung und Beteiligung von Kindern.

2.2. Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

Seit der Novellierung des Sozialgesetzbuches SGB VIII im Jahr 2005 liegt eine bundesgesetzliche
Regelung zur padagogischen Konzeption in Tageseinrichtungen fiir Kinder vor: , Die Trager der
offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat in ihren Einrichtungen durch geeignete MalRnahmen
sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer
padagogischen Konzeption als Grundlage fiir die Erflillung des Férderungsauftrags sowie der
Einsatz von Instrumenten und Verfahren der Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen” (§ 223,
SGB VIII).

In der Gesetzesbegriindung wird die padagogische Konzeption als unverzichtbare MaRnahme zur
Qualitatsentwicklung und — Sicherung in Tageseinrichtungen benannt.

Darliber hinaus hat der Gesetzgeber die Notwendigkeit einer schriftlichen Konzeption dadurch
verankert, dass die Erteilung einer Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII an das Vorliegen einer
Konzeption gekoppelt ist und an Nebenbestimmungen wie:




* die Betreuung der Kinder durch geeignete Krafte

* das Wohl und die Foérderung der Kinder sichern durch ihre gesellschaftliche und
sprachliche Integration

* die gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung verankert und gewahrleistet
wird (SGB VIII § 45 Abs. 2 Punkt 1und 2).

,Die Tageseinrichtung (...) muss den Kindern einen gelingenden Ubergang in die Schule sichern.”

»(...)Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf es zuldsst, in Gruppen
gemeinsam geférdert werden.”

2.2.1. Schutzauftrag § 8a, SGB VIl

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen, den Schutzauftrag nach
Absatz 1 wahrzunehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzuzuziehen. Die Eltern (sowie ggf. das Kind) sind einzubeziehen,
sofern hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Die Fachkrafte sind
verpflichtet bei den Personenberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn es erforderlich ist und das Jugendamt zu
informieren, falls die Hilfen nicht ausreichend sind, um die Gefahrdung abzuwenden.

2.3. UN-Kinderrechtskonvention

Am 20.11.1989 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten Nationen das
Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes, die sogenannte ,UN-Kinderrechtskonvention®.
Diese Konvention formuliert volkerrechtsverbindliche Mindeststandards, die die Wirde, das
Uberleben, die Entwicklung und die Zukunft von Kindern und Jugendlichen auf dieser Welt
sicherstellen sollen. Der Deutsche Bundestag hat 1992 die Konvention ratifiziert und zu
deutschem Recht gemacht. Laut UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind Anspruch auf die
Wahrung elementarer Grundrechte; dazu gehéren unter anderem:

Recht auf
Meinungs -

freiheit

e
Recht auf
Freizeit, Spiel
und Erholung

Recht auf

Schutz vor




2.4. Kindertagesbetreuungsgesetz

,Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und 6 sowie die Tagespflegepersonen im
Sinne von § 1 Abs. 7 sollen die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie
unterstitzen und erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung beitragen. Diese Aufgaben umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes nach § 22 Abs. 3 SGB VIII zur Férderung seiner Gesamtentwicklung.” (KiTaG §2 Abs 1). Er
schlieBt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter,
dem Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bericksichtigen.

2.5. Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir die baden-wlrttembergischen
Kindergarten
Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.

Wie ein roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf die es im
Kindergarten ankommt:

* Was kann das Kind? Was will das Kind?

* Was braucht das Kind?

* Wie erfahrt das Kind die Welt?

*  Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft?

* Wie entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen, der aktivam Leben Teil hat?

*  Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozessen der unaufhebbaren Wiirde des Kindes
gerecht?”

Im Orientierungsplan geht es um das Grundverstandnis von Bildung und Erziehung, den sich
daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern des Kindergartens. Flr Fachkrafte und
Eltern ist der Orientierungsplan ein Kompass fiir eine frithe und individuelle, begabungsgerechte
Forderung der Kinder im Elementarbereich. Der Orientierungsplan ersetzt nicht die padagogische
Konzeption. Er gibt den Rahmen und die Bildungsziele vor, die bei der Umsetzung der
padagogischen Arbeit zu bericksichtigen sind. Konkrete Anhaltspunkte fiir die padagogische
Arbeit bietet er mit den eng miteinander verkniipften Bildungs- und Entwicklungsfeldern. (siehe
4.2.)

3. Kinderhaus JahnstralRe Hochdorf

3.1. Unser Bild vom Kind

,Nimm ein Kind an die Hand und lass dich von ihm fiihren. Betrachte die Steine, die es aufhebt
und hore zu, was es dir erzahlt. Zur Belohnung zeigt es dir eine Welt, die du langst vergessen
hast.”

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind als eigenstandige und individuelle
Personlichkeit. Jedes Kind ist wertvoll und einzigartig. Es bringt individuelle Starken und
Schwaichen, Interessen, Bedirfnisse und Wiinsche mit in den Kinderhausalltag. Jedes Kind ist
gepragt durch seine eigene Lebensgeschichte und die vielfaltigen Erfahrungen, die es bereits




gemacht hat. All diese Vorerfahrungen und ganz individuellen Charaktereigenschaften machen
jedes einzelne Kind zu einer einzigartigen Personlichkeit, die wir wertschatzen und achten
mochten, wahrend wir sie ein Stiick auf ihrem Lebensweg begleiten. Wir lassen uns von ihnen an
die Hand nehmen, um so die Welt mit Kinderaugen zu bestaunen. Gleichzeitig strecken wir den
Kindern auch unsere Hand entgegen. Sie kdnnen danach greifen und sie auch wieder loslassen,
wenn sie ihren Weg frei gehen mdchten. Es ist uns wichtig, dass sich die Kinder ganzheitlich
entfalten und selbst aktiv an ihrer Entwicklung teilhaben und mitwirken kénnen. Es geht nicht
darum, die Kinder zu formen und nach unseren Vorstellungen zu konstruieren, sondern jedes
Kind geht selbst den nachsten Schritt seiner Entwicklung in seinem eigenen Rhythmus. Unsere
Aufgabe als padagogische Fachkraft ist es, das Kind zu unterstiitzen und stets ein waches Auge
darauf zu haben, wo das Kind aktuell steht und was es braucht. Wir méchten Wegbegleiter fir
die Kinder sein und sie in ihren Entwicklungs- und Lernprozessen unterstitzen. Die Kinder sollen
vielfaltige Erfahrungen mit sich selbst, mit ihren Mitmenschen und mit ihrer Umwelt machen
kénnen, indem sie immer wieder Anregungen und Impulse von uns bekommen. Sie sollen
selbstwirksam und kreativ sein und ihrem Umfeld selbstbewusst und eigenstandig begegnen
kénnen. Wir mochten Raum schaffen, wo sich die Kinder selbst entfalten und selbstbestimmt
ihren Tag gestalten konnen. Gleichzeitig aber auch einen Rahmen schaffen, der ihnen Halt und
Orientierung gibt, wo sie sich geborgen und begleitet fiihlen.

3.2. Bildung und Bindung als elementare Voraussetzung flrs Lernen

Ziel des Kinderhaus Jahnstrale ist es, das Kind ganzheitlich in seiner Entwicklung zu begleiten, zu
fordern und zu fordern. Dabei werden dem Kind der Raum, die Zeit und die Unterstiitzung
gegeben, die es bendtigt, um sich zu entfalten und sich zu einer selbstbewussten,
gemeinschaftsfahigen und selbststandigen Personlichkeit zu entwickeln. Verlassliche Bindungen
und das emotionale Erleben sind die Grundlage fiir gelungene Bildungsprozesse. Deshalb ist es
dem Kinderhausteam sehr wichtig, sowohl zu dem Kind, als auch zu den Eltern eine gute Bindung
aufzubauen.

Ohne Bindung keine Bildung

Kindliche Bildungsprozesse setzen eine verlassliche, stabile und emotional positive Bindung
voraus. Die Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,,sichere Basis” bei der Erkundung seiner
Umwelt.

Beim Ubergang aus der Familie oder der Krippe in das Kinderhaus benétigt es die Unterstiitzung
einer festen Bindungsperson. Fihlt sich das Kind sicher, entfernt es sich von der Bindungsperson
und untersucht die neue Umgebung. Jetzt kdnnen Bildungsprozesse beginnen. Dabei wird das
einzelne Kind in seiner Personlichkeit angenommen und an seinem individuellen
Entwicklungsstand abgeholt.

3.3. Unser Leitsatz und die tragenden Saulen unsere Arbeit

,Hilf mir es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es allein
tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr
Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler zu, denn aus ihnen kann ich
lernen.”

- Maria Montessori




Wir achten die
Kinderrechte, sie bilden
die Grundlage fiir
Partizipation

Kinder haben ein Recht auf:
*  Bildung
Gesundheit und
Unversehrtheit

Das Kinderhaus als
Lernort fiir Demokratie

Kinder lernen Demokratie,
wenn sie
* ihre Lebenswelt

Inklusion, ein gelebter
Schwerpunkt in der
offenen Arbeit

...bedeutet allen Kindern
gleichermaBen offen
gegeniiber zu stehen,

Umsetzung des
Orientierungsplans BW

Folgende Bildungs- und
Entwicklungsfelder setzten
wir im Alltag um:

Gemeinsam mir den Eltern
beobachten und begleiten
wir die Entwicklung der
Kinder

Transparenz unserer Arbeit
erfahren die Eltern

* beiden

gestalten und unabhingig von * Sprache Aufnahmegesprachen,

* auf elterliche Firsorge mitbestimmen Kérperlichkeit, Religion, *  Denken +  Tiir- und Angelgesprichen,
Auf Spiel, Freizeit und (Partizipation), kultureller Abstammung Kérper
ve . . X + an Elternabende & durch
Erholung * inihrer Eigen- oder sonstigen Sinne ThemEe
*  Schutz vor Misshandlung verantwortlichkeit Besonderheiten. Sinn,Wert und Religion das ishrliches E ekl
*  Gleichheit gestarkt werden, Integration bedeutet *  Gefihl und Mitgefiihl SIS

gesprach
*  Eltern-Kind -Treffs
die Kita — Feste
durch die Info —VWand

* undTelefonate

.

Inklusion; dass die KiTa sich
an die Bediirfnisse der

Kinder anpasst und nicht .
umgekehrt. .

ihre Gemeinschafts-
fahigkeit entwickeln,
konstruktiv Konflikte
l6sen und so
Selbstwirksamkeit
erfahren.

*  Gesellschaftliche Teilhabe

*  Beteiligung und freie
Meinungs-auBerung L

*  Gewaltfreie Erziehung
Schutz vor Krieg

3.4. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten im Kinderhaus JahnstraRe entsprechen einer verlingerten Offnungszeit von
7:30 Uhr bis 13:30 Uhr ohne Mittagessen. Die Kinder kdnnen zwischen 7:30 - 8:30 Uhr gebracht
werden und zwischen 12:30 - 13:30 Uhr abgeholt werden.

3.5. Ferienregelung

Die Ferienregelung wird zum ersten Elternabend, fiir das kommende Kalenderjahr
bekannt gegeben. Der Teamtag, der padagogische Tag und der Betriebsausflug werden
rechtzeitig im laufenden Jahr bekannt gegeben.

3.6. Anmeldeverfahren

Die Eltern erhalten von der Gemeinde Hochdorf eine schriftliche Information zum
Anmeldedatum und ein Formular zur Aufnahme in einer der 5 Einrichtungen (3 kirchliche und 2
kommunale Kinderhduser). Nach der Anmeldefrist treffen sich die Leitungen mit der
Sachgebietsleitung Kinder und Jugend und die Kinder werden den Einrichtungen zugeteilt. Dabei
werden Wiinsche geprift, diese kdnnen jedoch nicht immer beriicksichtigt werden, da jede
Einrichtung nur eine begrenzte Zahl an freien Platzen zur Verfiigung hat.

3.7. Personal

In unserem Kinderhaus JahnstraBe besteht das Team aus einer padagogischen Leitung und
Fachkraften, deren Qualifikationen dem Fachkraftekatalog des KiTaG §7 entsprechen. Das Team
stellt sich mit Bild, Name und Berufsbezeichnung an der Infowand im Kinderhaus vor.

3.8. Fihrungsverstandnis der Leitung der Einrichtung
*  Wertschatzung jeder Fachkraft
* Starkung des Verantwortungsgefiihls der Fachkrafte
* Beteiligung aller Fachkrafte in Entscheidungsprozesse
* Losungsorientiertes Teamwork
* Toleranter und respektvoller Umgang miteinander
* Gegenseitige Achtung, Anerkennung und Akzeptanz
* Schaffung von klaren Strukturen und gute Organisation von Ablaufen
* Positiver Motivator und vertrauensvoller Ansprechpartner



4. Unser Kinderhaus JahnstralSe als Bildungseinrichtung

4.1. Das offene Bildungskonzept

Die offene Arbeit stellt das Kind in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt. Dem Konzept der
offenen Arbeit liegt folgendes Bild von Kindern zugrunde; das Kind wird im Rahmen des Konzepts
der offenen Arbeit als miindig angesehen und ist von sich aus interessiert, die eigene Umwelt zu
erkunden. Die innere Motivation muss daher nicht gezielt geférdert werden, sondern besteht
vielmehr von Natur aus.

Kinder sind dabei Akteure und Selbstgestalter ihrer eigenen Entwicklung.

In diesem Konzept erhalten die Kinder deutlich mehr Moglichkeiten, sich frei zu entfalten und zu
entwickeln. Jedes Kind darf sich selbst aussuchen, in welchem Raum/Bereich es spielen mochte.
Kinder werden nicht in festen Gruppen eingeteilt, sondern lernen, fir sich selbst
Funktionsecken/Bereiche auszuwahlen, die sie interessieren. Wichtig ist jedoch, dass konkrete
Impulse bestehen, die jedes Kind annehmen kann, aber nicht muss.

Aufgrund dieser individuellen Entwicklungsmdglichkeiten kann es nicht eine einzige Gruppe
geben, die all diese Aspekte vereint. Vielmehr sind die Kinder im Kinderhaus dazu angehalten,
sich selbst in verschiedenen Bereichen auszuprobieren und so stets mit anderen Kindern in
Kontakt zu kommen. Im Kern setzt die Konzeption im Kinderhaus auf die freie Entfaltung der
Personlichkeit. Jedes Kind soll fur sich selbst herausfinden, in welchen Bereichen es sich eher zu
Hause fuhlt.

Den padagogischen Fachkraften kommt daher die Aufgabe zu, den Kindern bei dieser
Entscheidungsfindung behilflich zu sein. Sie sehen sich als Beobachter, Begleiter, Unterstitzer
und Impulsgeber.

Auch wenn sich die offene Arbeit dadurch auszeichnet, dass den einzelnen Kindern sehr viele
Freiheiten gelassen werden, so existiert dennoch ein strukturierter Tages- und Wochenablauf,
der den Kindern Orientierung und ein Zeitgefiihl gibt Das offene Konzept basiert auf der Idee,
den Kindern mehr Freiraum zur Selbstorganisation ihrer Entwicklungs- und Bildungsprozesse zu
geben.

4.1.1. Unsere Funktions- und Bildungsraume
Die Gestaltung von Funktions- und Bildungsraumen ist ein zentraler Aspekt, um die kindliche
Neugier und Entdeckerfreude zu fordern und den Kindern vielfiltige Lernmoglichkeiten zu bieten

* Die Funktions- und Bildungsrdaume sind eine wichtige Grundlage fiir die Raumgestaltung
im offenen Konzept.

* Sie ermoglichen es den Kindern, in verschiedenen Raumen mit unterschiedlichen
Materialien zu experimentieren.

* Jedes Kind kann selbst entscheiden, in welchem Raum es sein mochte und womit es sich
beschaftigen will.

* Unsere Funktions- und Bildungsraume bieten den Kindern die Moglichkeit, ihre
Aktivitaten selbst zu wahlen und in verschiedenen Bildungsbereichen zu agieren.
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4.1.1.1.Das Bistro

Kinder sollten darin bestarkt werden, ihrem ,,Bauch” Gefilihl zu vertrauen bzw. ein positives Ess-
und Korpergefiihl aufzubauen. Jedes Kind am Tisch entscheidet selbst, was es vom mitgebrachten
Speiseangebot auswahlt, ob und wieviel es davon isst. Das beste Essen schmeckt nicht, wenn ich
mich nicht wohlfiihle. Kinder brauchen Esssituationen in guter Lernatmosphére frei von Druck,
um sich all dem zu 6ffnen, was Speisen und Tischgemeinschaft bieten. Mahlzeiten sind voller
Lernfelder und Moglichkeiten zur Partizipation. Die Esssituation bietet z. B. vielfdltige
Sprachanlésse, motorische Ubung und Training psychosozialer Kompetenzen. Sie ist verkniipft
mit Emotionen und steckt voller gelebter Anschauungen und Werte. Auch die Familie ,sitzt mit
am Tisch”, da die Vesperdose liebevoll zu Hause gerichtet und gefillt wird.

Praktische Erndhrungsbildung beginnt im Rahmen der taglichen Mahlzeiten mit selbststandigem
Piksen, Loffeln, Einschenken, Geschirr abraumen und Tisch abwischen. Erstes Riihren, z.B. eines
Quarks, und Schneiden z. B. von Obst- und Gemisestlicken konnen in der Regel gut in die
alltaglichen Ablaufe integriert werden.

Sich eines Tages selbstbestimmt und verantwortungsbewusst versorgen zu kénnen, bedarf mehr
als einer gut gestalteten Esssituation. Praktische Ernahrungsbildung vermittelt Kindern Stick fiir
Stick Herkunft, Vielfalt und Umgang mit Lebensmitteln. Sie fihrt sie in den alltagsbezogenen
Umgang mit Lebensmitteln ein, vermittelt Grundkenntnissen im Bereich Hygiene und Sicherheit
(z.B. Umgang mit Messern, sicheres Schneiden), bietet Raum fiir gezielte Sinneserfahrungen,
kleine Experimente und lasst Kinder Esskultur erleben. Dabei setzen die praktischen Angebote
auf das Bedlirfnis der Kinder nach Autonomie und Exploration. Sie rlicken die Freude am Tun und
den Genuss in den Mittelpunkt. So gelingt es deutlich leichter, positiv belegte
Geschmackserfahrungen zu machen und sich an Neues heranzutasten.

Das tagliche Schneiden von Obst und Gemiise im Kinderhaus fordert gesunde Erndhrung,
Feinmotorik, soziale Kompetenzen und Sinneswahrnehmung, wahrend die Kinder spielerisch
den Umgang mit Lebensmittel und Kiichenutensilien lernen.

4.1.1.2.Die Garderobe als Bildungsort
,In der Garderobensituation steckt jede Menge Bildung“

Erst Morgenkreis, dann freies Vesper, danach Ausflug zum Spielplatz, anschlieRend in den
Garten. Und zwischendurch: raus aus den Klamotten, rein in die Klamotten. Die
Garderobensituation wird dabei nicht als Nebensache abgetan. Denn sie ist padagogisch
wertvoll.

Die Zeit in der Garderobe gehért zu den, kleinen Ubergidngen. Von einer Aktivitit zur
anderen, von einem Raum oder Ort zum anderen. Die Kinder lernen dabei viel: moto-risch,
wie sie sich selbst an- und ausziehen. Kognitiv, wie sie sich einen Uberblick verschaffen, wo
ihre Kleidung ist und was sie je nach Wetter und Aktivitat brauchen. Und sie hat viel Potenzial,
weil sie mehrere Male taglich wiederkehrt. Aulerdem ist Anziehzeit auch immer
Beziehungszeit, in der die Fachkradfte viel mit den Kindern kommunizieren kdénnen. Die
Fachkrafte gehen individuell auf die Kinder ein. Deshalb ist die Garderobensituation als
padagogische Situation zeitlich im Tagesablauf eingeplant.

Im Kinderhaus nutzen wir die Garderobe fir unseren Morgenkreis und geben den Kindern
die Moglichkeit, neben der Nutzung des Gartens, auch hier ihren Bewegungsdrang
auszuleben. Daflir stehen verschieden Materialien zur Verfligung.
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Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdrucksformen von Kindern. Sie
haben einen natirlichen Bewegungsdrang und sehr viel Freude dabei. Es schwierig die Motorik
von anderen Prozessen wie emotionale oder kognitive Aspekte zu trennen. Denn jedes Verhalten
erfordert motorische Aktivitdten wie z. B. das Sprechen. Hier ist ein Zusammenspiel von
vielfaltigen Bewegungen essenziell. Bewegung ist flir die Gesundheit und das Wohlbefinden eines
Kindes von grofSter Bedeutung. Fiir eine gute Gesamtentwicklung des Kindes ist die Forderung
der Motorik absolut notwendig. Eine kindgerechte Methode vielfdltige Bewegungserfahrungen
zu ermoglichen sind Bewegungsspiele. Diese lassen sich zwischendurch im Alltag, als geplantes
Angebot mit oder ohne Materialien jederzeit durchfiihren und sind fiir alle Altersklassen
geeignet. Bewegungsspiele im padagogischen Alltag sind wichtig, da sie die unterschiedlichsten
Bereiche fordern:

* Grob- und Feinmotorik: z. B. Motorische und koordinative Fahigkeiten trainieren,
Fertigkeiten erproben wie Schnelligkeit, Reaktion und Gleichgewicht

* soziale Kompetenzen: z. B. Teamgeist und Kooperation foérdern, Regeln verstehen und
einhalten

* Motivation: z. B. Bewegungsfreude erhalten, Neugierde auf Neues

* kognitive Fahigkeiten: z. B. Konzentration auf das Spiel oder Probleml&sestrategien
entwickeln

* Gesundheit

4.1.1.3.Der Garten

...ein ganzjahrig zuganglicher Ort, ein Lernort im Freien, an dem sich das wilde Denken der
Kinder entfalten kann und selbstbestimmte Bildungsprozesse gelingen. Der Bildungsraum
Garten ist ein wichtiger Bestandteil in unserem Kinderhaus. Hier kdnnen sie aktiv sein,
ihrem natirlichen Bewegungsdrang freien lauf lassen. Kinder lernen tberall, am liebsten im
freien Spiel mit anderen. Deshalb

ist unser Garten jeden Tag und bei jedem Wetter zuganglich.

Diese Offnung nach DrauRen kommt

den Kindern in ihrem Forscher- und Entdeckungsdrang entgegen.

Waéhrend der Freispielzeit diirfen bis zu 5 Kinder, abhdnging von |hre Alter und
Entwicklungsstand, unter Einschatzung der Erzieherin eigenstandig den Garten nutzen.

Es gibt kein schlechtes Wetter, nur ungeeignete Kleidung.

Wer passend angezogen ist, kann drauBen jedes Wetter genieRen.
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4.1.1.4.Die ,Baustelle” (Bauraum) und der Konstruktionsbereich

Unsere Baustelle im Kinderhaus fordert neben der Auge-Hand-Koordination auch Geduld,
soziales Miteinander, Fantasie und die rdumliche Vorstellungskraft. Als Teil des spielerischen
Lernens ist die Beschaftigung mit Konstruktionsmaterial auch ein guter Weg, um das Spielen
ohne Anleitung zu Uben. Bauen und Konstruieren sind keine geschlechtsbezogenen Aktivitaten
und ermoglichen Kindern unterschiedlichen Alters die Entwicklung ihrer individuellen Starken.
Egal, ob bei gemeinsamen Bauprojekten soziale Fahigkeiten gestarkt werden, oder die Kreativitat
bei selbst erdachten Bauwerken voll entfaltet wird. Neben den gangigen Bauklétzen, wie kleine,
grolde, diinne, dicke Bretter, Holzkl6tze in verschiedenen Formen und GroRen, Stecksteinen oder
Magnetbausteinen stehen auch Alltagsgegenstande wie Papprollen oder Joghurtbecher und
Naturmaterial als hervorragende Baumaterialien zur Verfligung. Auch wenn das freie Spiel in der
Baustelle im Vordergrund steht, setzen wir gezielte Spielimpulse auch hier Teil des
padagogischen Alltags ein. Passend zu aktuellen Projektthemen finden auch in der Baustelle
begleitende Aktivitaten statt. Wird also z. B. das Thema Ritter oder das Mittelalter mit den
Kindern behandelt, kann gemeinsam eine Ritterburg aus Papprollen und Bausteinen entstehen.
Zum Thema Fahrzeuge konnen z.B. ganze Strallen und Briicken erschaffen werden. Diese
gemeinsamen Bauarbeiten eignen sich hervorragend, um einzelne Aspekte des Projektes zu
verbildlichen und helfen den Kindern dabei, das bereits Gehérte und Erfahrene zu verarbeiten.
Die reine Wissensaufnahme wird durch die praktische Umsetzung mit allen Sinnen begreifbar.
Wahrend dieser Impulse konnen wir auBerdem wichtige Beobachtungen festhalten. Fotos der
z.B. entstandenen Bauwerke dienen als Erganzung im Portfolio.

Unsere Konstrukteure von Morgen:

In diesem Teil-Bereich neben der der ,Baustelle” haben die Kinder die Moéglichkeit groRflachig,
ausdauernd und fantasievoll zu bauen und zu konstruieren. In diesem Bereich halten sich Jungen
und Madchen gleichermaBen auf, denn die verschiedenen Bau- und Konstruktionsmaterialien,
wie Naturbausteine, Lego- und Duplosteine, aber auch nicht vorgefertigten Materialien wie
Moos, Stocke, Steine, Wurzeln und Kartons regen die Kreativitdt und Fantasie der Kinder in
hohem Male an und bieten vielfiltige Gestaltungsmoglichkeiten. Beim Gestalten von Gebauden
und Flachen werden neben der motorischen Erfahrung, die Kinder machen, auch mathematische
und physikalische Erkenntnisse gesammelt. Kinder lernen erste Zusammenhange der Statik
kennen und erfassen Formen, Lange, Breite und Stabilitat der verschiedenen Werkstoffe. Zudem
inspirieren Bilder und Bicher von Bauwerken aus aller Welt die Kinder, ihre Bau- und
Konstruktionslust und Fantasien auszuleben. Die Kinder haben durch die verschiedenen Ebenen
auf dem vorhandenen Podest, auch die Moéglichkeit in verschieden Perspektiven zu bauen und
zu konstruieren. Die Spiegel und das Spiegelpodest erweitern die raumliche Wahrnehmung.
Besonders beim gemeinschaftlichen Bauen entwickeln sich in diesen Funktionsbereichen
Gruppenprozesse, in denen Kinder Kooperation und Riicksichtnahme erlernen. Hier wird geteilt,
unterstitzt, es werden Absprachen getroffen und Gemeinschaft gelebt. Die Materialien in der
Baustelle und im Konstruktionsbereich werden regelmaRig, je nach Themen der Kinder,
ausgetauscht, erganzt und machen so die Bereiche immer wieder interessant und spannend.

4.1.1.5.Das Atelier als Kreativwerkstatt

Malen und Basteln ist ein natiirlicher und dauerhafter Bestandteil im Leben der Kinder. Durch die
unterschiedlichsten Materialien trauen sich auch die Kleinsten schon an kiinstlerische Aufgaben
und bauen keine inneren Hiirden auf. Bilder machen ist Bildung. Wenn Kinder im Atelier arbeiten,
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entstehen farbenfrohe Bilder und eigenwillige plastische Objekte. Beim Tun machen die Kinder
vielfdltige Erfahrungen mit Materialien, grundlegenden Techniken und kreativen
Schaffensprozessen. Und in jedem Gemalde und erschaffenen Objekt steckt der Versuch, ein
Stick mehr von der Welt zu begreifen. Durch Wertschatzung des Geschaffenen und ein
reichhaltiges Angebot an Mdglichkeiten fordern wir die Kreativitat und Fantasie der Kinder. Die
padagogischen Fachkrafte geben Anregungen, ohne zu viel Vorgaben zu machen. Kiinstlerisches
Gestalten mit Finger-Farben, Pinsel, Birsten, Schwammen, Tempera-Farben, Buntstiften und
vielen anderen Materialien lassen unbegrenzte Moglichkeiten. Das gemeinsame Gestalten
innerhalb einer Gruppe ist wichtig und freudvoll. So wird den Kindern vermittelt, dass Bilder und
kreativ Geschaffenes auch Botschaften beinhalten und eine Moglichkeit darstellen, Emotionen
und Ideen auszudriicken. Kindern wird primar viel Freiraum gewahrt, um selbstandig Farben,
Formen und Materialien auswadhlen zu kénnen. Sowohl der Prozess des Schaffens als auch das
Ergebnis werden wertgeschatzt, jedoch nicht bewertet.

4.1.1.6.Der Rollenspielraum mit Puppenecke und Theater

Das Rollenspiel ist ein wesentlicher Teil der Bildung und Erziehung der Kinder im Kinderhaus.
Durch das Rollenspiel lernen Kinder grundlegende Dinge wie das Geschichtenerzahlen und
Entwickeln kommunikativer und sozialer Kompetenzen. Durch Rollenspiele kdnnen Kinder das,
was sie erlebt oder erfahren haben, ausdriicken. Situationen aus dem "echten" Leben kénnen
ausprobiert und eingelibt werden. Neben Sprache, Kommunikation, Mathematik und sozialen
und lebenspraktischen Kompetenzen férdern Rollenspiele auch die Kreativitat und Fantasie der
Kinder. Sie imitieren Erwachsene, Kinder und Tiere, schliipfen in deren Rolle und empfinden
reale Geflihle. Bereits Kleinkinder ahmen das Verhalten ihrer Bezugspersonen oder von Tieren
nach, indem sie kleine Tatigkeiten in Bewegung umsetzen und Gerausche von sich geben. Sie
erproben dabei Handlungen und verarbeiten erlebte Situationen. Oft verleihen Kinder
Gegenstanden dabei eine andere Funktion. So wird zum Beispiel aus den Bausteinen ein
Rihrgerat oder aus den Kastanien etwas zu essen. Je dlter Kinder werden, desto komplexer
werden die Rollenspiele. Die Kommunikation und Konfliktlosung sowie Rollenzugehdrigkeit
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Im gemeinsamen Spiel machen Kinder wichtige soziale
Erfahrungen, die sie fiir das spatere Zusammenleben mit anderen Menschen brauchen. Kinder
lernen: Emotionen spielerisch auszudriicken und zu verarbeiten; Empathie zu tGben und andere
Perspektiven einzunehmen; Sich mit Alltagssituationen und Alltagsgegenstanden
auseinanderzusetzen; lhre Ausdrucksfahigkeit und Motorik zu fordern.

Wie das padagogische Fachpersonal das Rollenspiel von Kindern unterstiitzt:

*  Wir schaffen ansprechende Raume fiir das Rollenspiel und zum Verkleiden. Die Kinder
haben Platz, um sich auszubreiten.

*  Wir stellen Verkleidungsmaterial aus verschiedenen Berufsgruppen und Fantasiewelten
zur Verfligung. Z. B. alte Handtaschen, Kleidungsstiicke, Hiite, Tlicher usw.

* die Verkleidungsutensilien sind gut sichtbar und ansprechend prasentiert, indem Sie sie
in einer kleinen Garderobe auf Kleiderbligeln hdangen und in einem Regal ausliegen.

*  Wir haben flexible Mo6bel, damit die Kinder die Mdébel individuell umfunktionieren und
ihrem aktuellen Thema anpassen kénnen.

* Auch zweckfreies Material wie Tlcher, Holzbretter und Papprollen regen die Fantasie der
Kinder an und kénnen mitbenutzt werden.
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* Die Kinderkiiche mit ihren passenden Utensilien (z.B. Geschirr, Topfe, Waschmaschine,
Rihrgerat, Puppen und ihre Kleidung, sowie Puppenwagen u.v.m.) regen das Nachahmen
des Familienlebens an.

Das padagogische Personal begleitet die Kinder sprachlich und emotional, indem Sie sich als
Gesprachspartner anbieten. AulRerdem achten wir darauf, Kindern ausreichend Raum fir
ungestortes Spiel zu erméglichen, lassen sie aber nicht komplett alleine. Manchmal brauchen
einzelne Kinder Unterstitzung, um ihre Rolle in den Szenen zu finden und sich wohlzuflhlen.
Auch nehmen wir als Fachkrafte eine beobachtende Rolle ein, bieten uns, wenn nétig aber auch
als Spielpartner an.

4.1.1.7.Das Spieleland

,Die spielen ja eh nur den ganzen Tag!”

Stimmt, padagogische Fachkrafte spielen haufig mit Kindern —im Stuhlkreis, in der Baustelle oder
am Tisch. Sie spielen mit, leiten Spiele an oder beobachten Kinder in ihrem Spiel. Spiele im
Kinderhaus erfiillen aus padagogischer Sicht viele wichtige Funktionen. Beim freien Spiel
entwickeln Kinder Kreativitat, setzen sich mit sozialen Rollen auseinander, erweitern ihren
Wortschatz und kénnen ihrer natlrlichen Lernbegierde gerecht werden.

Im Spieleland finden die Kinder verschiedene Spielmaterialien, die der Entwicklung von
Kernkompetenzen freien Raum geben. Das Spieleland bietet ihnen ein groBes Lernfeld in den
Bereichen:

* soziales Lernen (z.B. Gesellschaftsspiele, kneten),

* Konzentration (z.B. Puzzle & Memory),

* Engagement und Ausdauer (z.B. Trapezplatten legen, Ketten fadeln)

* Sprache (z.B. mit den anderen Kindern im Gesprach sein, Leseteppich)

* Stand Halten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten; Frustrationstoleranz
(z.B. Spielregeln einhalten, abwarten kénnen)

* Feinmotorik (z. B. Pinzettengriff, Auge-Hand- Koordination, Dreipunktgriff)

Gesellschaftsspiele & Brettspiele im Kinderhaus bieten nicht nur eine Welt voller Spal3, sondern
auch einen gemeinschaftlichen Lernansatz fiir die Kinder. Gesellschaftsspiele trainieren durch
unterschiedliche Themengebiete kognitive Fahigkeiten, denn hier sind logisches Denken und
Problemldosungskompetenzen gefragt. Die Brettspiele im Kinderhaus stimulieren die sozialen
Fahigkeiten durch die Interaktion mit anderen Kindern und sorgen fiir die Entwicklung ihrer
Empathie und Teamfdhigkeit. Das Losen kniffliger Aufgaben fordert zudem das
Selbstbewusstsein und schafft unvergessliche Momente unter den Kindern. Regelspiele im
Allgemeinen bringen stets viel Spals und Interaktion in den Alltag.

Beim Puzzeln trainieren die Kinder ihre Feinmotorik, verbessern ihre Auge-Hand-Koordination
und Uben sich in Konzentration und Geduld. Sie lernen, wie sie Probleme durch Strategie und
Struktur — hier durch das wiederholte Sortieren von Puzzleteilen — I6sen kdénnen. Zudem
erkennen Kinder durchs Puzzeln Passformen und Farben besser. Auch nehmen ihre
Konzentrationsfahigkeit und ihr Erinnerungsvermaégen, insbesondere das Kurzzeitgedachtnis, zu.
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Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz werden ebenfalls trainiert. Kinderpuzzles haben
also unzahlige positive Effekte auf die manuellen Fertigkeiten, die kognitive Entwicklung und das
visuelle Wahrnehmungsvermdégen. Und nicht zu vergessen: Am Ende werden die fleiRigen Puzzler
mit einem wunderschénen End Motiv belohnt, und sie freuen sich Gber ihren Erfolg.

Auf dem Leseteppich kdnnen die Kinder entspannen und sich der Welt der Blcher hingeben.
Neben dem Ansehen von Bilderblichern ist auch das Vorlesen von Biichern ein wichtiger Teil
unserer padagogischen Arbeit. Sowohl im Stuhlkreis als auch in kleineren Gruppen wird den
Kindern vorgelesen. Oftmals bleibt es aber nicht beim Vorlesen und Erkldren, sondern die
Blicher werden kindgerecht bearbeitet. Dazu gehort beispielsweise, dass die Kinder zu
bestimmten Themen oder Geschichten basteln und malen. Die Kinder kénnen Geschichten
aber nicht nur beim Vorlesen, sondern auch mit dem Kamishibai erleben. Biicher stehen den
Kindern passend zu den Bildungsbereichen uberall zur Verfligung, so auch im Atelier, in der
Baustelle und im Bistro. Die Auswahl unterstiitzt jeweils diesen Bereich. Auch Ausfllige in
die nahegelegene Biicherei gehort im Kinderhaus zur kindgerechten Medienbildung. Die Kinder
kommen so schon friih mit Leseorten in Kontakt und es wird ihnen gezeigt, dass in Blichern die
Antworten auf viele Fragen zu finden sind.

4.1.2. Freispiel: die selbstgestaltete Bildungszeit

Die selbstgestaltete Bildungszeit ist das sogenannte Freispiel. Das Kind trifft hierbei selbst
die Entscheidung womit, mit wem, wo und wie lange es spielt. Beim Spielen entwickeln, festigen
und Uben die Kinder in den einzelnen Entwicklungsbereichen grundlegende Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten.

Die Bildungsraume sind hierfir in verschiedene Bereiche aufgeteilt. Es gibt den Konstruktions-,
Kreativ-, Bilderbuch-, Rollenspielbereich mit Puppen- und Verkleidungsecke, sowie Bereiche fiir
Gesellschaftsspiele, Puzzle und den Leseteppich. Die Bildungsraume koénnen je nach
Interesse und Bediirfnisse der Kinder variieren und angepasst werden. Selbstgestaltete
Bildungszeit findet aber nicht nur im Bildungsraum statt, sondern auch im Aulengelande.
Wir ermoglichen den Kindern dadurch sich in allen Bereichen gleichermalien frei entwickeln zu
kénnen.

Die padagogischen Fachkrafte stehen, wahrend der selbst gestalteten Bildungszeit, als Spiel-
und Entwicklungspartner zur Verfiigung und sind offen fiir die Anliegen der Kinder.

Das freie Spiel gilt als ,elementares Bedirfnis“ der Kinder. Sie erhalten die Moglichkeit
ihre Umgebung wund sich selbst zu erforschen. Den Kindern steht eine reiche
Auswahl an Spielmaterialien zur Verfligung, dem sie sich gemaR ihrer Entwicklungsinteressen
widmen.

Alle Bildungsbereiche werden im Freispiel abgedeckt. Die Kinder erforschen im Freispiel ihre
Umwelt. Mit wem sie spielen mochten was sie spielen, wie lange und wo sie spielen,
entscheiden die Kinder selbst. Oft entwickeln sich daraus anspruchsvolle Rollenspiele
oder komplexe
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Bautdtigkeiten mit unterschiedlichen Materialien. Die Kinder probieren aus, experimentieren,
I6sen selbststdandig Probleme und Uben soziales Verhalten ein. Die Konzentration, Grob- und
Feinmotorik sowie Ausdauer, Riicksichtnahme und Geduld werden geférdert.

Dieser wichtige Abschnitt des Tages wird auch zur Beobachtung der Kinder genutzt. So ist es uns
moglich, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu sehen, zu férdern und darauf
aufbauend verschiedene Angebote auszurichten. Wir legen bei unserer Arbeit groRen Wert auf
die selbst gestaltete Bildungszeit.

Ziele im Freispiel

Die Lernbereitschaft eines Kindes ist viel hoher, wenn es sich frei fiir eine Beschaftigung
entscheiden kann. Es lernt sich selbst zu organisieren und entscheidet, was ihm gerade wichtig
ist. Es ist ,getrieben” von seiner intrinsischen Motivation. Es gilt fir uns der Grundsatz diese zu
erhalten und zu fordern. Sie ist und bleibt unser Motor, denn:

,Erklare es mir- und ich werde vergessen.

Zeige es mir- und ich werde mich erinnern.
Lasse es mich tun- und ich werde es BEGREIFEN“. — Konfuzius

Die Kinder fordern sich beim Freispiel ganzheitlich selbst:

*  Das Kind wird konfliktfahig und lernt mit Frustration umzugehen

*  Das Kind entwickelt ein Wir-Gefiihl

* DasKind lernt Riicksichtnahme und Verstandnis

* Das Kind findet seine Rolle in der Gruppe

*  Seine Personlichkeit wird gestarkt

*  DasKind erfahrt Erfolge und den Umgang mit Misserfolgen

*  Das Kind setzt sich mit sich und seiner Umwelt auseinander

* Das Kind entwickelt eigene Ideen und setzt sie um

* Das Kind erweitert kontinuierlich seine Ausdauer und engagiert sich
* Das Kind geht Lerngemeinschaften mit anderen Kindern ein

4.1.3. Die Aufgaben der padagogischen Fachkraft wahrend des Freispiels
Die Fachkraft entscheidet, wo sie gebraucht wird und wo sie sich zurtickzieht, weil sie sozusagen
Uberflissig oder gar storend ist, um die Selbstandigkeit der Kinder zu fordern.

* Sie beobachtet die Kinder und setzt Impulse

* Sie schafft eine gute und ungestorte Atmosphare, die zum Spiel einladt

* Sie bietet Material und Angebote an, die den derzeitigen Interessen der Kinder
entsprechen

* Sierichtet Spielrdume ein

* Sie erarbeitet mit den Kindern Regeln

* Sie bietet sich, wenn nétig, als Spielpartner an

*  Sie unterstitzt die einzelnen Kinder gezielt in ihren Entwicklungsprozessen

* Sie dokumentiert und fotografiert

* Sie fordert Lerngemeinschaften
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4.1.4. Die altersspezifische Gruppenarbeit

Die Erfahrung zeigt, dass Kinder gezielte Angebote, die speziell auf ihr Alter abgestimmt sind,
besser annehmen kénnen als durch eine Altersmischung. Jiingere Kinder brauchen eine kiirzere
Angebotsdauer als Altere, mehr Bewegung, viele Wiederholungen und jede Menge
Anschauungsmaterial. Altere Kinder kénnen ausdauernder an einer Sache arbeiten, schon
abstrakter denken, reflektieren und eigene Ideen einbringen, um ihren Themen
mitzubestimmen.

Das AG- Kleingruppenangebot richtet sich gezielt an diejenigen Kinder, die einer Altersgruppe
angehoren, so missen z.B. die 6-jahrigen Kinder nicht unbedingt mehr ,alle meine Entchen
singen” und kdnnen als Vorschulkinder vielleicht eine spannende Vorlesegeschichte horen, die
eben fiir 3-jahrige Kinder noch nicht geeignet ware. Durch diese AG Zeit kdnnen wir gleichaltrigen
Kindern positive Erfahrungen und Erfolgserlebnisse, entsprechend ihrem Alter, ermoglichen.

4.1.5. Projektarbeit — die erweiterte Bildungsmoglichkeit

Die Ziele der Projektarbeit bestehen darin, Kindern die Moglichkeit zu geben ihre eigenen
Themen umfassend zu erarbeiten bzw. auf ein gewisses Thema aufmerksam zu machen und mit
neuen Lern — und Wissensinhalten in Kontakt zu kommen. So wird es ihnen maglich,
verschiedene Dinge auBerhalb des gewohnten Rahmens zu erfahren und sich in ein Thema zu
vertiefen.

Die Themenauswahl fiir ein Projekt kann in einer Kinderkonferenz besprochen und ausgewahlt
werden. Die Themen der Projekte entsprechen den Ideen, Interessen und Bedirfnissen der
Kinder. Kinder und padagogisches Fachpersonal unternehmen den Versuch, Leben, Lernen und
Arbeiten zu verbinden. In Projekten findet (iber einen bestimmten Zeitraum eine
Auseinandersetzung mit einem Thema statt. Hierbei sind die beteiligten Personen
gleichberechtigt. Dabei ist nicht das Produkt oder das Ergebnis von Bedeutung, sondern der Weg,
wie man dahin gelangt.

Projektarbeit bedeutet fiir uns...

* Begleiten von Lernprozessen, die die Kinder bestimmen
* Dialog auf Augenhdhe

* gemeinsames Lernen und Entdecken

* sich gemeinsam und miteinander auf den Weg machen
* gemeinschaftliches Schaffen

* selbst tun

* verschlossene Tiiren 6ffnen

* der spannende Anfang eines eventuellen Endes

* der Griff in eine Schatzkiste

* eine spannende Reise

* eine Abenteuerreise

* eine Entdeckungsreise

* eine Erlebnisreise

* ein Tor zur groBen weiten Welt

* einen Gedanken ausufern lassen

* AHA - Erlebnisse schaffen
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* von und miteinander lernen
* eine Bereicherung

* ein lustvolles Dazulernen

* ganzheitliches Lernen.

In Projekten lernen bedeutet fiir uns: Lernen in Sinneszusammenhangen. Der Kompetenzerwerb
soll die Kinder fit fur ihr spateres Leben machen. Zu erwerbendes Wissen muss nicht nur ihr
Interesse berilihren, sondern auch einen Bezug zu ihrer Lebenswelt und zum Hier und Jetzt haben.
Nur wer den Sinn dessen versteht, was er lernt, begreift es auch und kann das Wissen auf andere
Bereiche Ubertragen. Im Rahmen von Projekten kdnnen die Kinder erste Beteiligungserfahrungen
sammeln. Sie erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist. In Projekten lernen die Kinder: sich
einzubringen, zu planen, nachzudenken, Regeln einzuhalten, Fragen zu stellen, zu forschen,
andere Meinungen zu akzeptieren, Wissen und Informationen zu beschaffen, eigenes Wissen
weiterzugeben, Erfahrungen zu sichern und Ergebnisse mit Stolz zu prasentieren.

4.1.6. Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die Haltung der padagogischen Fachkraft ist gepragt von aufmerksamer Wertschatzung, Achtung
und liebevollem Umgang mit dem Kind. Wir sehen uns als Impulsgeber, Begleiter, feste
Bezugsperson, Troster, Vertraute und Wegbegleiter der Kinder, die viel beobachten und sensibel
fur die Bedirfnisse der Kinder sind. Wir nehmen Veranderungen wahr, lassen sie zu und
reagieren darauf. Wir bieten den Kindern Anregungen und schaffen Anreize, lassen lhnen aber
auch viel Freiraum fir eigene Ideen, kindliche Neugierde und Experimentierfreude und helfen
bei der Umsetzung.

4.2. Das Kind in unserem Kinderhaus

4.2.1. Die Eingewdhnung - Der Ubergang von der Familie in die Bildungseinrichtung

Die Eingewdhnugnung neuer Kinder erfolgt behutsam und individuell, um ihnen einen sanften
Start in die neue Umgebung zu ermoglichen. Dabei orientieren wir uns an den Bedurfnissen des
Kindes und gestalten den Ubergang gemeinsam mit den Eltern.

Ablauf der Eingewdhnung

Phase 1 (Tag 1-2):
Das Kind besucht die Einrichtung in Begleitung eines Elternteils fir ca. 2,5 Stunden. In dieser Zeit
lernt es die Raumlicheiten, die Erzieherinnen und andere Kinder kennen.

Phase 2 (ab Tag 3)

Eltern beginnen sich schrittweise zurtickzuziehen (erste Trennungen), wahrend das Kind
weiterhin Sicherheit und Vertrauen aufbauend kann. Die Dauer der Trennungszeiten wird
individuell an das Kind angepasst.

Phase 3:

Die Trennungszeiten werden weiter ausgedehnt, bis das Kind sich sicher und wohlfhlt. Ziel ist
es, die Eingewdhnung nach ca. 14 Tage abzuschliessen.
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4.2.2. Der Tagesablauf und der Wochenplan

Allen Kindern bieten wir, neben professioneller und liebevoller Betreuung, Zeit firs freie Spielen,
Zeit zum selbstbestimmten Lernen, Zeit fir die Gruppe und Gemeinschaft. Der Tagesablauf
orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder nach Freiraum, Geborgenheit, Bewegung, Ruhe,
Wertschatzung und Achtung. Der Tag und die Woche sind so strukturiert, dass die Kinder immer
wiederkehrende Rituale erleben und dadurch sichere Orientierung im Alltag erleben.

Wie gestaltet sich der Tag im Kinderhaus nach der Eingewdhnungszeit

7.30 Uhr — 8:30 Uhr
Ankommen

Das Kind wird von einer Fachkraft begriiRt und in der
Garderobe in Empfang genommen

Die Fachkraft nimmt die wichtigen Informationen
entgegen, notiert die Abholzeit und begleitet das Kind
in den Bildungsraum

7:30 Uhr- 11:30 Uhr
freies Spielen

Die Kinder wahlen ihren Bildungsbereich und ihre
Spielpartner frei aus

9:30 Uhr
Morgenkreis &
Kinderkonferenz

Gemeinsamer Morgenkreis mir allen anwesenden
Kindern und Fachkraften

7:30Uhr —9:30 Uhr
freies Vesper

Die Kinder wahlen ihre Vesperzeit selbst aus

10 Uhr
altersspezifische
Gruppen / Freispiel

Die Kinder nehmen an altersgerechten Impulsen bzw.
Angeboten teil oder gehen nochmals ins Freispiel
oder Garten

12:30 Uhr
Snacken

Einen kleine Snackpause mit 2. Vesper

12:30Uhr /13:00 Uhr/ 13:30

Uhr

In den drei Abholzeiten kommen die Eltern in die
Einrichtung und holen ihre Kinder ab
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Vorlaufiger Wo chen planimKinderhaus
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Altersspezifische | Altersspezifische | Turnen Altersspezifische | Altersspezifische
Gruppenarbeit Gruppenarbeit Gruppenarbeit Gruppenarbeit
(Igel) (Schnecken) (Hasen) (FUchse)

. . Vorschule
Singkreis (Fiichse)

4.2.3. Rituale, Feste und Strukturen im Wochen- und Jahresverlauf

Morgenkreis und Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz ist eine wichtige Methode, um Kinder in den Alltag einzubeziehen. Sie
werden ernst genommen und ihre Personlichkeit wird gestarkt. Jedes Kind nimmt an der
wochentlichen Kinderkonferenz bzw. am taglichen Morgenkreis teil. Der Zeitpunkt und
Wochentag ist im Wochenplan verankert. Alle Kinder sowie die Fachkrafte bilden einen Kreis, um
der Gleichberechtigung Ausdruck zu verleihen. Jeder hat das gleiche Stimm- und Rederecht. Die
Moderation Gbernimmt in der Einfihrungsphase eine Fachkraft. Danach kann dies auch von
Kindern Gbernommen werden. Je friher Kinder lernen, ihre eigenen Ideen in einer Gruppe zu
duBern und gemeinsam mit anderen Konflikten zu l6sen, desto besser entwickelt sich das
Selbstbewusstsein. Besonders schiichterne Kinder tun sich anfanglich in den Gesprachskreisen
schwer, ihre eigene Meinung kundzutun und halten sich eher zurick. Oftmals lassen sich
introvertierte Kinder jedoch positiv bestarken, wenn es um Themen geht, die ihnen personlich
am Herzen liegen.

Der Geburtstag unserer Kinder

Der Geburtstag der einzelnen Kinder wird im Morgenkreis mit allen gemeinsam gefeiert. Wir
singen Geburtstagslieder, das Kind darf sich ein Spiel aussuchen und bekommt ein Geschenk
Uberreicht. Das Geburtstagskind darf sich 3 Freunde aussuchen, mit denen es im Bistro
gemeinsam essen mochte. Es verteilt hierzu kleinen Einladungen. Der Vespertisch im Bistro ist
zu diesem Anlass entsprechend gedeckt und geschmiickt.

Feste im Jahresverlauf

Die Feste, die wir feiern begleiten uns im Jahresrhythmus. Nicht alle Feste werden wir mit den
Eltern und Kindern feiern, manche feiern wir auch nur mit den Kindern. Das Feiern der Feste soll
unsere Gemeinschaft und die Zugehorigkeit starken. Wir werden gemeinsam essen oder ein
Buffet machen, vielleicht besucht uns der Nikolaus oder versteckt der Osterhase heimlich
Geschenke. Mogliche Feste im Jahresverlauf sind:

* Fasching

* OQOstern

* Abschlussfest der Vorschulkinder
*  Sommer

* Laternenfest
e Advents- und Weihnachtszeit
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4.2.4. Der Ubergang in die Grundschule — Vorbereitung und Abschied

Vorbereitung auf die Schule beginnt bereits ab dem ersten Lebenstag des Kindes. Das Kind lernt
von Geburt an und eignet sich sehr viele Kompetenzen fiir den Schulalltag an. Diese lassen sich
nicht nur auf die Stifthaltung und das Schreiben reduzieren. Das ist z. B. die Kompetenz zur
Selbststandigkeit, zur Eigenverantwortung, zur Resilienz, zur Verantwortungsiibernahme, zur
Selbstwirksamkeit und zu Individualitat. Das letzte Jahr im Kinderhaus vor der Einschulung ist ein
wichtiger Abschnitt flir das Kind. Im letzten Jahr besuchen die Kinder die Vorschulgruppe
(Fichse). Die altershomogene Gruppe bietet hierbei die perfekte Moglichkeit gezielter auf die
Bedirfnisse der Kinder einzugehen. Gezielte Themen werden ohne Zeitdruck bearbeitet, um die
Konzentrationsfahigkeit spielerisch zu erweitern. Neben den Grundkenntnissen im Bereich der
Buchstaben, Zahlen, Farben, Formen, Natur und Umwelt, der Stifthaltung und feinmotorischen
Geschicke, wie schneiden und kleben ist es uns im Rahmen der Vorschularbeit sehr wichtig, die
Selbststandigkeit und Selbsteinschatzung zu fordern. Die Lernfreude und Wissbegierde fiir Neues
und Unbekanntes ist ein wichtiger Grundstein fir das zukinftige Lernverhalten und die
Problemldsefahigkeit ist eine wichtige Kompetenz fiir das gesamte Leben. Im Laufe des Jahres
finden in unserer Vorschulgruppe immer wieder gezielte Kinderkonferenzen statt. Hier lernen die
Kinder, nochmal verstarkt ihre eigene Meinung zu duflern und diese zu vertreten. Ebenso wird
dabei das Mitentscheidungsrecht der Kinder sichtbar. Die Kinder lernen in diesem Rahmen der
Partizipation auch eine angemessene Diskussion zu fiihren (=Sprachférderung). All diese friihen
Kompetenzen setzen einen Rahmen fir die spatere Entwicklung und sind eine wichtige
Grundlage flir Wissenserwerb. Um unsere Arbeit fir Sie transparent zu machen, finden Tir- und
Angelgesprache, gezielte Entwicklungsgesprache zum Thema Schulfdhigkeit Ihres Kindes,
Dokumentationen und ein Informationselternabend in der Grundschule statt.

Ubergidnge — Transitionen bedeuten immer eine groRBe Verdnderung. Der Ubergang vom
Kinderhaus in die Schule, ist ein aufregendes Erlebnis, bei dem nicht nur das Kind, sondern alle
anderen beteiligten Personen betroffen sind (Lehrer, Fachkrafte des Kinderhauses, Kinder, Eltern
bzw. Familie). Im Laufe unseres Lebens werden wir immer wieder mit verschiedenen Ubergéngen
konfrontiert, deswegen miissen friihkindliche Transitionen gut begleitet werden, um einen guten
Grundstein positiver Erfahrungen zu legen. Wahrend dieser Phasen treten oft neue, unbekannte,
positive und negative Geflihle wie zum Beispiel Angst, Trauer, Wut, Unsicherheit, Neugierde,
Vorfreude, Motivation auf. Wir werden diese Gefiihle hier im Kinderhaus anhand verschiedener
Projekte und Angebote aufgreifen, um den Kindern zu vermitteln, dass es normal ist diese
Gefilihle zu haben. Vor allem wenn Veranderungen bevorstehen, ist es wichtig diese zuzulassen
und dariber zu sprechen. Gegen Ende des aufregenden Vorschuljahres gestalten wir gemeinsam
mit den Kindern den Abschied. Da dies ein pragendes Ereignis fur die Kinder ist, legen wir grof3en
Wert auf die Mitentscheidungsmoglichkeit. Als Andenken an die Zeit im Kinderhaus bekommen
die Kinder ihren ,Portfolio-Order” mit nach Hause. In diesem Ordner befinden sich Fotos,
Lernerfolge und Erinnerungen.

4.2.5. Partizipation und Demokratiebildung

Demokratiebildung in der Elementarpadagogik ist ein wichtiger Mosaikstein fir eine friedvolle,
demokratische Gesellschaft. Unser Miteinander im Kinderhaus bietet die grofe Chance, schon
den Jingsten taglich Erfahrungen mit Demokratie und Partizipation zu erméglichen. Hier konnen
sie ein demokratisches Miteinander erleben und sie kdnnen spliren, dass ihnen Wertschatzung
entgegengebracht wird.
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4.2.6. Zufriedenheit - und Beschwerdemanagement fiir unsere Kinder
Wir regen die Kinder an, ihre Wiinsche und Beschwerden zu duBern:

* durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), indem Beschwerden angstfrei geduRRert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

* indem sie im Alltag im Kinderhaus erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

* indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und sich
fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

* indem Fachkrafte positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
Fehl-Verhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren

In unserem Kinderhaus kénnen die Kinder sich beschweren:

* wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

* in Konfliktsituationen

* Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

* Uberalle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Wiinsche und Beschwerden zum Ausdruck:

* durch konkrete MissfallensauBerungen

¢ durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

* durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenziberschreitungen

Die Kinder kdnnen ihre Wiinsche und Beschwerden duRern:

* bei den Fachkraften in der Gruppe

* inder Gruppenzeit in ihrer Gruppe (AG)
* beiihren Freunden

* beiihren Eltern

* beider Leitung

Die Wiinsche und Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert:

* durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

* durch den direkten Dialog der Fachkrafte mit dem Kind/ den Kindern

* in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
* durch die Bearbeitung der Portfolioordner

* mit Hilfe von Lerngeschichten

* im Rahmen der Kinderkonferenz

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

* mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe, um gemeinsam
Antworten und Losungen finden
* im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit
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* inder Kinderkonferenz
* in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen
* in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

4.3. Die Ziele des Orientierungsplans BW als Grundlage der padagogischen Arbeit

4.3.1. Bildungsfeld Korper

,flinke FiRchen- flinke Kopfchen...”

Die Kinder erwerben Wissen lber ihren Kérper und entwickeln ein Gespdr fir ihre Fahigkeiten.
Die Kinder entwickeln ein erstes Verstandnis fir die Gesunderhaltung ihres Korpers. Unser Ziel
ist es dem kindlichen Bewegungsdrang zu entsprechen und dadurch seine kérperliche und
geistige Entwicklung zu férdern.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...

* |hren eigenen Korper bewusst wahrnehmen

* Koperfunktionen kennen und steuern lernen

* ihre Freude und Lust an Bewegung ausleben

* sich auf vielfaltige Weise bewegen und sportlich betatigen

* ihre korperlichen Fahigkeiten erfahren, weiterentwickeln und dabei die eigenen Grenzen
ausloten

* durch viel Bewegung ihren Kérper gesund erhalten

* durch kérperliche Fitness ausgeglichener, konzentrierter und belastbarer werden

* bei Bewegungsangeboten Gemeinschaftssinn und Fairness entwickeln

* den eigenen Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel kennenlernen

* die feinmotorischen Fahigkeiten differenzieren und erweitern

* durch Spiel und aktiv sein in vielfaltigster Art und Weise ihre Auge-Hand-Koordination
verfeinern

* jhre Geschlechtsunterschiede entdecken und erleben lernen, durch Behutsamkeit,
Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Madchen und Junge

Wir erreichen dies durch...
* Unterstitzung bei der Sauberkeitserziehung
* tdaglicher Zugang zum Garten als Bildungsraum
* regelmaRige Spaziergdange und Naturtage
* Bewegungs-, Geschicklichkeits- und Wettspiele auf dem angrenzenden Sportplatz
* Erlebnisturnen, Turnen mit Geraten in der Schulsporthalle
* Umgang mit Arbeitsmaterial, Werkzeuge, Besteck
* Nutzung des Flurs als Bewegungsbaustelle
* Bilderbiicher und Gesprache, sowie im taglichen Miteinander

4.3.2. Bildungsfeld Denken

,Die Hande brauchst du zum Greifen, den Kopf zum Begreifen”. - Monika Kiihn-Gérg

Die Kinder beobachten ihre Umgebung genau, stellen sich und ihrer Umwelt Fragen und
Vermutungen auf, Gberpriifen diese und suchen auf diese Weise nach moéglichen Antworten. Die
Kinder experimentieren und verfolgen eigene mathematische und technische Ideen und geben
damit ihren Gedanken, Vorstellungen, Traumen und Wiinschen einen asthetisch-kiinstlerischen
Ausdruck. Unser Ziel ist es den Kindern vielfiltige Moglichkeiten zu bieten, um ihren
Entdeckungsdrang und ihre Entdeckungsfreude auszuleben und gemaR ihrer Entwicklung
naturwissenschaftliche, technische und mathematische Grunderfahrungen zu machen. Wir
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wollen sie in ihren Gedanken unterstitzen und ihnen nicht im Wege stehen — unmagliches zu
denken.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...

ihr natlirliches Neugierde Verhalten ausleben

durch eigenstandiges Tun herausfinden, warum etwas so ist wie es ist

Uber Zusammenhange und Ablaufe in der Natur staunen und ergriinden, was es damit
auf sich hat

mit allen Sinnen naturwissenschaftliche Phanomene erfahren, Erfahrungen sammeln
ein Formen,- Farben,- Zahlen,- Mengenverstandnis entwickeln

Einblicke in technische Zusammenhange, GesetzmaBigkeiten erhalten

in ihrer Merkfahigkeit und Konzentrationsfahigkeit gestarkt werden

Uber sich hinauswachsen

Wir erreichen dies durch...

Experimente

Naturbeobachtungen bei Spaziergangen, Waldtagen

Naturwissenschaftliche Blicher, Lexika fur Kinder

Einbinden von einfachen mathematischen Grundformen in den Tagesablauf (z.B.
Waiirfelspiele, Abzahlreime, Elemente aus dem Zahlenland)

Auseinandernehmen von technischen Geraten

Hausliches Tun

Bauen und Konstruieren

Projekte wie z.B. Zahlenland

4.3.3. Bildungsfeld Sinne

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen war.” - Leibnitz

Die Kinder entwickeln scharfen und schulen ihre Sinne - horen, sehen, riechen, tasten,
schmecken. Die Kinder nutzen alle ihre Sinne, um sich die Welt asthetisch anzueignen, sich in ihr
zu orientieren und sie mitzugestalten. Unser Ziel ist es den Kindern die Moglichkeit zu geben sich
die Welt mit allen Sinnen anzueignen, sich darin zu orientieren und sie aktiv mitzugestalten.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...

Ihre Sinne (horen, sehen, riechen, tasten, schmecken) weiterentwickeln und
sensibilisieren

Durch den aktiven Prozess des Wahrnehmens (iber alle Sinne die Welt in ihrer
Differenziertheit erleben

Etwas Uber die Bedeutung und Leistung der Sinne erfahren

Lernen, ihre Sinneseindriicke in verschiedener Weise Ausdruck zu verleihen (verbal und
korperlich)

Ihre Sinne entfalten, um Andere in ihrer Eigenart wahrzunehmen und darauf Riicksicht zu
nehmen

Durch die Begegnung und aktiver Auseinandersetzung mit Musik, Kunst, Umwelt, Natur
und Menschen ihre Fantasie fordern
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Wir erreichen dies durch...
* Wahrnehmungsiibungen in den verschiedenen Sinnesbereichen
* Experimentieren mit Materialien unterschiedlicher Beschaffenheit
* Kennenlernen und Ausprobieren von verschiedenen Mal- und Gestaltungstechniken
* Rhythmische Angebote mit den Elementen Musik, Sprache, Bewegung und Material
* Musikalische Angebote wie Lieder, Liedbegleitungen, rhythmische
. Ubungen, Kennenlernen von Instrumenten
* Sensibilisierung der Wahrnehmung durch die Begleitung innerhalb des Tagesgeschehens

4.3.4. Bildungsfeld Sinn, Wert und Religion

,Der Mensch entfaltet seine Einzigartigkeit im Miteinander”

Die Kinder setzen sich mit grundlegenden Fragen (iber sich selbst, die Welt und das Leben
auseinander. Das Kind begegnet der Welt grundsatzlich offen und gestalten sein Selbstbild und
seine Umwelt immer wieder neu. Dabei geben ihm Werte, Religion und Kultur einen Rahmen,
der ihm hilft, sich zu orientieren. Wichtig ist dabei, dass das Kind in seinem
Selbstbestimmungsrecht ernst genommen wird und den Umgang mit der Spannung von
Freiheiten und Grenzen eintiben kann. Das Kind erlebt auf unterschiedliche Weise, nach dem Sinn
zu fragen, Werte zu leben, Religion(en) zu erfahren. Das Kind ist in unserem Kinderhaus
angenommen, jedes mit seiner religidsen bzw. weltanschaulichen Pragung, Haltung und
Meinung. Das Kind hat die Mdoglichkeit sich zusammen mit anderen in die Gestaltung seines
Umfeldes einzubringen. In der Offenen Arbeit sind die padagogischen Fachkrafte fiir die Kinder
ein verlassliches Vorbild. Diese stehen selbst (iberzeugend fiir Sinn und Wertorientierung, jede
individuell gepragt durch ihre Biografie und Lebenserfahrung.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...

* im Austausch mit ihren Bezugspersonen (wie Gleichaltrigen, Eltern und Fachkraften) ihre
eigenen Werte und Werthaltungen entwickeln. Dabei lernen sie Achtung vor den
Grundrechten und -freiheiten.

* verschiedene (religiose)Feste, symbolische Handlungen und Geschichten erleben. Es ist
wichtig, dass sie beim Philosophieren den Ursprung der Welt und das Warum von Leben
und Leid ernst genommen werden. lhre eigenen religiésen Hintergriinde werden dabei
akzeptiert und bericksichtigt.

* sich als Teil der Natur erleben und Verantwortung fur die natiirliche Umwelt
tbernehmen.

* Die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Elternhaus bewusst erleben und dabei
wahrnehmen, dass Gemeinsamkeiten und Unterschiede wertgeschatzt werden.

Wir erreichen dies durch...
* Lesen von Bilderbiichern, die sich mit den Unterschiedlichkeiten beschaftigen
* Das Feiern und Zelebrieren des eigenen Geburtstags
* Feiern von religiosen Festen (je nach bekannten Religionen der Kinder in unserem
Kinderhaus)
* Vermitteln von Werten im Umgang untereinander und rezeptieren des Einzelnen
e Zeit zum Philosophieren durch entspannte Atmosphare und Gesprachsimpulsen
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4.3.5. Bildungsfeld Gefiihl und Mitgefihl

LJederist ein bisschen wie alle, ein bisschen wie manche, ein Stlick einzigartig wie niemand sonst”
Die Kinder eignen sich Einfihlungsvermdégen und Mitgefiihl an, entwickeln Wertschatzung,
nehmen die Gefuhle anderer Menschen und Tiere/Natur wahr und reagieren angemessen. Unser
Ziel ist es das Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung und in seinem sozialen Verhalten zu
starken und zu fordern.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...

* Regeln als wichtigen Teil gemeinschaftlichen Zusammenlebens kennen und akzeptieren
lernen

* Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln

* |hre Bediirfnisse, Ideen und Interessen einbringen und ihre Gefiihle dulRern

* Im Umgang miteinander Durchsetzungsvermdgen, aber auch Hilfsbereitschaft und
Ricksichtnahme zeigen

* Fahig sind, Kontakte zu knlipfen und Freundschaften zu schlieRen

* Selbstandig Probleme I6sen und Konflikte regeln

* Verantwortung gegeniiber Menschen, Dingen und der Natur entwickeln

¢ Gemeinschaft erleben, in der sie sich sicher- und wohlfiihlen, sich entfalten kénnen

Wir erreichen dies durch...

* altersgemischte Gruppen, Spielen in Lerngemeinschaften, gezielte Angebote nach
Entwicklungsstand der Kinder

* Mitentscheidung und Mitbestimmung der Kinder (z.B. bei der Themenfindung fiir
Projekte, Gestaltung des Tages)

* Genulgend freie Zeit zum Spielen

* Gemeinsame Erarbeitung von Regeln in Kinderbesprechungen

e Eigenverantwortung und Ubernahme von kleineren Aufgaben (z.B. Patenschaft fiir
Jiingere, Pflege des Gruppenraums, sachgemafer Umgang mit Material)

* Geduld und Vertrauen, Anerkennung und Lob

* Kinderkonferenzen und Morgenkreis

4.3.6. Bildungsfeld Sprache

,Die Sprache ist der Schlissel zur Welt.” - Wilhelm von Humboldt

...und die Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe und einen erfolgreichen Bildungsverlauf.
Das Bundesfamilienministerium fordert mit dem Bundesprogramm die alltagsintegrierte
sprachliche Bildung als festen Bestandteil in der Kindertagesbetreuung.

Die Kinder erweitern und verbessern in der Verkniipfung von Sprache mit Musik, rhythmischen
Sprechen und Bewegung ihre Sprachkompetenzen. Die Kinder nutzen Sprache, um mit anderen
zu kommunizieren, eigene Ziele zu erreichen und mit ihren Mitmenschen zu leben. Unser Ziel ist
es die Kinder zu befahigen ihre Anliegen sprachlich auszudriicken und Sicherheit im Umgang mit
der Sprache zu gewinnen.

Unser padagogisches Anliegen ist, dass die Kinder...
* Sprache verstehen und Gesprochenes wiedergeben kénnen
* Freude am Erzdhlen und Berichten haben
* Lernen sich in verschiedenen Situationen sprachlich auszudriicken
* Sprache zur verbalen Konfliktldsung benutzen
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* |hren Wortschatz erweitern

* Sprache als eine Ausdrucksform erfahren, um ihre Wiinsche, Gefiihle, Bedirfnisse und
Gedanken mitzuteilen

* Grammatikalisch richtig und deutlich sprechen

* Eine phonologische Bewusstheit ausbilden

Wir erreichen dies durch...
* Das sprachliche Vorbild der Erwachsenen
e Zuhoéren und ausreden lassen, Blickkontakt zum Kind beim Sprechen
* Lieder, Reime, Verse, Bilderbiicher, Geschichten, Gesellschaftsspiele, Fingerspiele,
* Spiele zur Sprachférderung
* Rollen- und Theaterspiele
* Schaffen von Sprechanldssen durch: Gesprache (iber Erlebnisse und Begebenheiten
* Weitergabe von Informationen im Morgenkreis und Kinderkonferenzen
* Gezielte Sprachférderung durch externes Fachpersonal

In unserer Einrichtung sprechen die Fachkrafte mit den Kindern deutsch. Deutsch ist flr uns die
Umgangs- und Bildungssprache. Wir halten alle Kinder dazu an, im Kinderhaus deutsch zu
sprechen. Das padagogische Personal nimmt eine wichtige Rolle als sprachliches Vorbild ein und
unterstitzt jedes Kind, ausgehend von seiner individuellen Sprachkompetenz in seiner weiteren
sprachlichen Entwicklung. In der padagogischen Arbeit erfordert dies von den Fachkraften eine
hohe Sensibilitat fir Sprachanlasse. Sie greifen die Lebenswelten und die individuellen Interessen
der Kinder auf um mit ihnen dariber ins Gesprach zu kommen, sowie diese fiir eine Weiterarbeit
zu nutzen.

4.4. Inklusion

,Gemeinsam verschieden sein” (Aktion Mensch)

Wenn alle Menschen dabei sein konnen, ist es normal verschieden zu sein. Und alle haben etwas
davon: Wenn es zum Beispiel weniger Treppen gibt, konnen Menschen mit Kinderwagen, altere
Menschen und Menschen mit Behinderung viel besser dabei sein. In einer inklusiven Welt sind
alle Menschen offen fiir andere Ideen. Wenn du etwas nicht kennst, ist das nicht besser oder
schlechter. Es ist normal! Jeder Mensch soll so akzeptiert werden, wie er oder sie ist.

o.:. -
o®

Exklusion Integration Inklusion

Jeder Mensch hat das Recht darauf, dabei zu sein. In der UN-Behindertenrechtskonvention ist
das Recht auf Inklusion festgeschrieben. Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Vertrag,
den viele Lander unterschrieben haben. Auch Deutschland.

28


https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion/un-behindertenrechtskonvention

Wir erleben Inklusion in unserer Einrichtung als Bereicherung flir den padagogischen Alltag. Das
gemeinsame Zusammenleben von allen Kindern (mit und ohne Behinderung) foérdert den Abbau
von Vorurteilen und Unsicherheiten im Umgang miteinander, verhindert den Ausschluss aus der
Gemeinschaft und sensibilisiert fiir die AuRenseiterproblematik. Gemeinsames Auf- und
Zusammenwachsen mit dem Bewusstsein, ,,Anderssein” als Normalitdt zu sehen und zu schatzen,
bedeutet fir uns eine Vielfalt, die allen Kindern niitzt. Wir setzen uns fiir die ausreichende
pflegerische Versorgung und globale Forderung der behinderungsbedingt beeintrachtigen
Entwicklungsbereiche in der Gemeinschaft ein. Der Kerngedanke unserer Arbeit ist die soziale
Einbindung, die Anregung gegenseitiger Kommunikation, gemeinsames Spielen und Agieren aller
Kinder. Die Besonderheiten der inklusiven Férderung liegt darin, anhand der Ressourcen
(Interessen, Vorlieben und Starken) des Kindes, unter Verwendung von Materialien, Spielen
sowie alltaglichen Gegebenheiten, Entwicklungsschritte zu férdern und anzuregen. Die
Unterschiedlichkeit wird als Bereicherung und Chance aller Beteiligten gesehen und erméglicht
vielfdltige Kompetenzen zu entwickeln. Wir bieten Voraussetzungen, das Lerntempo selbst zu
bestimmen und Fortschritte zu erzielen, die unter anderem die Starkung der Persdnlichkeit sowie
des Selbstwertgefiihls zum Ziel haben.

4.4.1. Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelles und interreligiéses Lernen verstehen wir in unserer Einrichtung als einen
dynamischen Lernprozess zwischen Kindern, Familien und Fachpersonal. Dieses Lernen ist
zunachst ein erstes Zur-Kenntnis-Nehmen des anderen. Es ist Aufgabe der Fachkrafte ein
Bewusstsein fiir die unterschiedlichen Religionen und Kulturen zu vermitteln. Deshalb Leben wir
religiose und kulturelle Vielfalt und bieten immer wieder Raum fiir Begegnungen (z. B. bei Feiern,
Festen oder gemeinsamen Gesprachen mit Angehorigen anderer Religionen und Kulturen).

Interkulturelle Kompetenz wird verstanden als die Fahigkeit, die eigenen tragenden kulturellen
Orientierungen und Verhaltensweisen durch den Austausch mit anderen Kulturen
weiterzuentwickeln. Voraussetzung dafiir sind eine eigene kulturelle Identitat und die darauf
aufbauende Aufgeschlossenheit fiir andere Kulturen.

Interkulturelle Kompetenz wird erreicht durch einen Lernprozess, der gepragt ist von Interesse
und Neugierde an anderen Menschen und Kulturen. Der Lernprozess realisiert sich im Dialog und
Handeln von Menschen aus verschiedenen Kulturen.

Interkulturelle Kompetenz ist ein Bildungsziel in unserer Einrichtung. Sie eréffnen den Kindern
ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben in unserer multikulturellen Gesellschaft,
verwurzelt in der eigenen Kultur, tolerant und offen fiir andere Kulturen und Lebensweisen.
Interkulturelle Lernprozesse finden im alltdglichen Zusammenleben statt. Unser interkulturelles
Verstandnis schlieRt die Zusammenarbeit mit Eltern ein.
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4.4.2. Kinder mit Migrationshintergrund

Wir nehmen in unserer Einrichtung Kinder aus allen Kulturen und Religionen auf. Unsere
Fachkrafte haben eine akzeptierende und wertschatzende Grundhaltung, die sie jedem Kind
entgegenbringen unabhangig von Nationalitat, Sprache und Religion.

Da auch Kinder mit Migrationshintergrund unser Kinderhaus besuchen, haben wir eine Haltung
zum Umgang mit der Erst- oder Muttersprache entwickelt. Viele von ihnen kommen in unserem
Kinderhaus das erste Mal in ihrem Leben mit der deutschen Sprache in Beriihrung und sind
Uberfordert.

Zusatzlich zu der Trennung von den Eltern, werden sie im Laufe der Eingewdhnung auch von ihrer
Muttersprache getrennt. Unsere Erfahrung zeigt, dass diese doppelte Trennung fiir die Kinder zu
viel ist. Deswegen bringen wir der Muttersprache der Kinder eine hohe Wertschatzung entgegen.
Die Muttersprache ist fiir diese Kinder wie ein Kuscheltier, die ihnen Sicherheit und Geborgenheit
bietet. Deshalb ist es in der Eingewohnungszeit in unserer Einrichtung ausdricklich erwiinscht,
dass die Fachkrafte ihre eigene Muttersprache, sofern sie die der Kinder entspricht, im Alltag zu
benutzen. Dieser wohl durchdachte und dosierte Einsatz der Muttersprache der Kinder mit
Migrationshintergrund bietet den Kindern die Chance, bei uns anzukommen, sich sicher und
geborgen zu fuhlen.

Exkurs: Zweitspracherwerb bei Kindern mit Migrationshintergrund

Beim Zweispracherwerb wachsen im friihen Kindesalter, wachsen Kinder bis zum Alter von zwei
bis drei Jahren (liberwiegend) mit einer Sprache auf, ihrer Erst oder Familiensprache, die nicht die
Umgebungssprache ist. Spéitestens mit dem Eintritt in die Kita kommt eine weitere Sprache — die
Umgebungs- oder Zweitsprache Deutsch — hinzu. Der Zweitspracherwerb erfolgt also zeitlich
versetzt zum Erstspracherwerb. Da die Kinder mit der zweiten Sprache in der friihen Kindheit
konfrontiert werden, kénnen sie allerdings intuitiv auf die Strategien zuriickgreifen, die sie zum
Erstspracherwerb benutzt haben. Es gelingt den Kindern durch das Nutzen der bereits
vorhandenen Lernstrategien schnell, die Strukturen der neuen Sprache zu verstehen. Sie
»Schliipfen” sozusagen (iber die Sprachmelodie in die neue Sprache hinein und eignen sich
Aussprache, Wortschatz, Grammatik und Sprachverstdndnis an. Wie beim Erlernen der Erst- oder
Muttersprache, dauert auch der Erwerb der Zweitsprache eineinhalb bis zwei Jahre.
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4.5. Unser Schutzauftrag

Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen, gehort zu den Pflichtaufgaben jeder
Kindertageseinrichtung. Fast jedes Kind in Deutschland besucht eine solche Einrichtung, eine
stetig wachsende Zahl von Kindern bereits in den ersten drei Lebensjahren. Die dort tatigen
frihpadagogischen Fachkrafte erleben die Kinder viele Stunden lang an den meisten Tagen im
Jahr. Sie haben regelmaRig Kontakt zu den Eltern, mit denen sie eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft eingehen. Daher sind sie besonders gut geeignet, friihzeitig Anzeichen fir
eine Gefdahrdung zu erkennen, das Gesprach mit den Eltern zu suchen und notwendige und
geeignete Hilfen anzubieten oder zu vermitteln.

§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder Erziehungsberechtigten anzubieten.
(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach
Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten oder
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen
nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.
(3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das
Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung
des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der
Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf
die Inanspruchnahme durch die Personensorgeberechtigten oder die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken
die Personensorge-berechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein

4.5.1. Malknahmen bei Kindeswohlgefahrdung- Schutzauftrag § 8a, SGB VIII

Der Schutzauftrag des Kindeswohles wird bundesweit in allen Kindertagesstatten
grofigeschrieben, deshalb haben wir diesen in unsere Konzeption mitaufgenommen. Um diesem
Schutzauftrag mit seinen speziellen Anforderungen gerecht zu werden, nehmen die Fachkrafte
an regelmaRigen Fortbildungen zu diesem Thema teil.

Ein festgelegter Verfahrensablauf beschreibt genau, wie bei einem Verdacht auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung zu reagieren ist. Im Alltag werden verdachtige und auffallige Situationen
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genau beobachtet und dokumentiert. Uber diese grenzwertigen beziehungsweise eventuell
grenziiberschreitenden  Situationen  werden  Kollegiale  Fallberatungen mit den
Kinderschutzfachkraften unter Einbeziehung von Gefahrdungsbégen abgehalten. Diese Methode
dient dazu, bestehende Verdachtsmomente aus einem neuen Blickwickel wahrzunehmen und
neu zu beurteilen. Erhartet sich ein Verdacht, suchen die Fachkrafte mit Unterstiitzung der
Einrichtungsleitung das Gesprach mit den Eltern. In diesem Gesprach wird mit den Eltern lber
die ausschlaggebenden Beobachtungen und die Einschdatzungen gesprochen. Gemeinsam
Uberlegen die Fachkrafte mit den Eltern welche Unterstiitzungen sie brauchen kdnnten. Es
werden Angebote von Hilfen und ggf. die Aufforderung zum Kontakt mit dem Jugendamt
ausgesprochen. Die Fachkrafte vereinbaren mit den Eltern einen Zeitraum, indem die
abgesprochenen Malinahmen installiert werden. Weiterhin werden Verdanderungen und
schwierige Situationen engmaschig dokumentiert und fiihren zu weiteren Gesprachen mit den
Eltern und gegebenenfalls bereits installierten Hilfen. In diesen Gesprachen bewerten die
Beteiligten die eingeleiteten MaRBnahmen und liberprifen diese auf ihre Wirksamkeit. Wenn die
abgesprochen MaRnahmen langerfristig erfolgslos bleiben, werden gemeinsam neue Schritte
geplant. Bleibt ein Verdacht auf eine Kindeswohlgefdahrdung bestehen, nehmen die Fachkrafte
Kontakt zum Jugendamt auf. In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt werden Vereinbarungen
getroffen und weitere MaRnahmen erarbeitet. In unserem Kinderhaus wird bei einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung eng mit den Eltern zusammengearbeitet. Dies erfordert von den
Fachkraften ein hohes Mall an Empathie, interkulturellen Kompetenz und Toleranz. Viele
verschiedene Prifungsschritte und Evaluationsbégen ermaoglichen ein verantwortungsvolles und
sensibles Vorgehen.

Unser Ablauf bei Feststellung von Kindeswohlgefahrdung sieht folgendermalen aus:

* Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten anhand der Kindeswohlskala
Gesprach mit der Leitung

* Information an den Trager
Einschdtzung des Gefahrdungsrisikos

* Hinzuziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft der Psychologischen Beratungsstelle
Einbeziehung der Eltern

* HilfemaRnahmen einleiten
Uberpriifung, ob HilfemaRnahmen greifen

« ggf. weitere geeignete MalRnahmen in Kooperation mit dem Jugendamt einleiten

4.5.2. Das Gewaltschutzkonzept
Das Gewaltschutzkonzept ist im Kinderhaus in einem separaten Ordner verankert. Es
beinhaltet:

1. Leitbild und Haltung
Verhaltenskodex - wir haben klare Verhaltensregeln festgelegt, die von allen
Fachkraften einzuhalten sind:
e von Fachkraften gegentiiber Kindern
e von Eltern gegenliber Kindern
e von Kindern gegeniiber Kindern
3. Partizipation und Beschwerdemanagement (Pkt.4.2.5 / Pkt.5.3.)
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4. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse der Raumlichkeiten
5. Pravention, Intervention und Nachsorge:
e MaRnahmen zur Vorbeugung von Gewalt,
e zum Eingreifen bei Vorfallen und
e zur Unterstilitzung der Betroffenen danach
6. Qualitatssicherung - wir stellen sicher, dass das Konzept im Alltag angewendet und
regelmalig durch die Leitung und den Trager tberprift wird.
7. Fortbildungen - wir sorgen dafiir, dass die Fachkrafte regelmaRig zu Gewaltpravention
und -intervention geschult werden.

4.6. Die Sauberkeitserziehung

Die Entwicklung von Sauberkeitsempfinden und -verhalten ist bei Kindern ein wichtiger Prozess,
der von Geduld, Versténdnis und Einflihlungsvermdgen seitens der pddagogischen Fachkrdifte
geprdgt ist.

Die Sauberkeitsentwicklung ist ein individueller Entwicklungs- und Lernprozess, der bei jedem
Kind anders begleitet und unterstitzt werden muss. Es ist uns wichtig, dass jedes Kind den
Zeitpunkt vorgibt, an dem es bereit ist, auf die Windel zu verzichten und die Kindertoilette zu
benutzen. Dieser Prozess wird von den Fachkraften sehr behutsam und respektvoll unterstiitzt,
ohne das Kind unter Druck zu setzen. Damit Fachkrafte und Eltern gemeinsam begleitend wirken,
werden wir uns vor dem Weglassen der Windel Gber die jeweiligen Beobachtungen in einem
Elterngesprach austauschen und weitere Schritte abstimmen Zu Beginn des Trockenwerdens
steht immer ein Probehandeln, bei dem nach Absprache zeitweise die Windel weggelassen
und/oder ggf. ein Ubergang mit Windelhose versucht wird. Gemeinsam férdern wir anschlieRend
die schrittweise Gewohnung an die Toilette, indem wir das Kind ermutigen und ,, Ungliicksfalle”
nicht kritisieren. Wichtig ist, dass im Kinderhaus immer ausreichend Wechselwdsche vorhanden
ist, und dass Kleidung getragen wird, die das Kind sich selbst an- und ausziehen kann. Bei
personlichen Ereignissen im Umfeld der Kinder (wie die Geburt eines Geschwisterkindes, Umzug
oder Krankheit) beriicksichtigen wir, dass unter diesen Umstanden eventuelle Riickschritte oder
Verzégerungen eintreten kénnen.

Entwicklung von Sauberkeitsempfinden und Verhalten bei Kindern

Die Entwicklung von Sauberkeitsempfinden und Verhalten bei Kindern ist ein wichtiger Aspekt in
der Sauberkeitserziehung im Kinderhaus. Im Alter von etwa 18 bis 24 Monaten beginnen Kinder,
ihre Ausscheidungen wahrzunehmen und erste Anzeichen fiir den Drang zur Toilette zu
erkennen. Dies ist ein wichtiger Meilenstein in der kérperlichen Entwicklung des Kindes und wird
von den Fachkraften unterstitzt.

In diesem Alter sind viele Kinder noch nicht in der Lage, den Drang zur Toilette rechtzeitig zu
erkennen oder zu unterdriicken. Es kann also passieren, dass sie in die Hose machen oder
Windeln bendétigen. Hier ist es wichtig, dass die Fachkriafte sowie auch die
Erziehungsberechtigten geduldig und einfiihlsam reagieren und dem Kind zeigen, dass es keine
Scham oder Schuldgefiihle haben muss. Stattdessen sollten sie das Kind ermutigen, regelmalig
auf die Toilette zu gehen und dabei loben und positiv bestarken.

Im Alter von etwa 3 bis 4 Jahren sind Kinder oft in der Lage, den Drang zur Toilette rechtzeitig zu
erkennen und zu kontrollieren. Sie kénnen selbststiandig auf die Toilette gehen und bendtigen
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keine Windeln mehr. In dieser Phase ist es wichtig, dass das Kind ermutigt und unterstitzt wird,
selbststandig auf die Toilette zu gehen. Hier zeigen wir dem Kind, wie man sich richtig reinigt und
was man nach dem Toilettengang tun muss, um die Hygiene einzuhalten.

Im Alter von 5 Jahren sind manche Kinder in der Lage, sich selbststandig um ihre Sauberkeit zu
kimmern. Sie kénnen sich eigenstandig reinigen und auf die Toilette gehen, ohne Hilfe von
Erwachsenen zu bendétigen. In dieser Phase ermutigen die Fachkrafte das Kind, Verantwortung
fiir seine eigene Sauberkeit zu ibernehmen und helfen ihm dabei, selbststandig zu handeln.

WICHTIG: Dieser individuelle Entwicklungsprozess geht absolut vom Kind aus und kann nicht von
auBen bzw. durch Training beeinflusst werden, da er von Hormonen und chemischen Ablaufen
im Kérper abhangig ist.

Das Wickeln

Die Wickelsituation ist nicht nur eine reine Pflege, sondern auch eine soziale Situation, die
Madchen und Jungen oft genieBen. Das Wickeln ist eine wesentliche korperliche Erfahrung und
bedarf eines bewussten und personlichen Kontaktes. Der abgetrennte Wickelbereich sorgt fir
ungeteilte Aufmerksamkeit zwischen der Fachkraft und dem Kind. Der Wickelvorgang wird
sprachlich begleitet und Handlungsschritte angekiindigt. Fingerkrabbelspiele, Reime, Lieder und
Spriiche unterstiitzen das Wickeln und machen es zu einem taglichen Ritual. Die Haltung des
padagogischen Personals ist dabei duBerst professionell.

Die Toilette mit der Klingel

Um den Kindern noch mehr Selbsténdigkeit zu ermoéglichen und gleichzeitig auch Sicherheit zu
geben, gibt es bei uns 2 Toiletten mit Klingel. Die Kinder kdnnen lauten, wenn sie noch Hilfe nach
dem Toilettengang bendtigen (z. B. beim Abputzen oder Anziehen).
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4.7. Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse

Die Bildungs- und Lerngeschichten sind eine Maoglichkeit, um dem Bildungsauftrag der
verschiedenen Bundeslander in Kindertagesstiatten gerecht zu werden. Sie sind ein
Handwerkszeug, um die Bildungsprozesse durch starkenorientierte Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren zu begleiten und zu unterstiitzen.

4.7.1 Die Bildungs- und Lerngeschichten

Die Bildungs- und Lerngeschichten helfen dabei die Bildungsprozesse der Kinder zu begleiten und
wahrzunehmen. Die Bildungsprozesse werden durch starkenorientierte Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren unterstiitzt und bieten den Fachkraften einen ganzheitlichen und
wohlwollenden Blick auf das Kind. Die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften in
Alltagssituationen beobachtet. Beruhend darauf kénnen die derzeitigen Lernfelder und die
momentanen Interessen des Kindes abgeleitet werden. Dadurch kénnen weitere Impulse
gesetzt, Angebote gemacht und verschiedene Materialien bereitgestellt werden, die den
Interessen entsprechen. Die padagogische Fachkraft strukturiert die Beobachtung in die ,5
Lerndispositionen:

* interessiert sein,

* engagiert sein,

* Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten,

* sich ausdriicken und mitteilen,

* an einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung Gbernehmen.

Diese Beobachtungen bespricht sie im padagogischen Planungsgesprach. Die Auswertung der
Beobachtungen und der Austausch im Team dienen der Vorbereitung des jahrlichen
Entwicklungsgesprachs mit den Eltern.

4.7.2. Das Portfolio

Jedes Kind bekommt mit dem Eintritt in das Kinderhaus seinen eigenen Portfolioordner. Dieser
wird wie ein ,Schatz” gehitet und immer wieder von den Kindern und Eltern begutachtet.
,Portfolios” sind eine Sammlung von , mit Geschick gemachten Arbeiten” einer Person, die das
Produkt (Lernergebnisse) und den Prozess (Lernpfad/ Wachstum) der Kompetenzentwicklung in
einer bestimmten Zeitspanne und fir bestimmte Zwecke dokumentiert und
veranschaulicht” (Salzburg Research, 2006)

Schon seit etlichen Jahren ist das Flihren eines Portfolios fest in die padagogische Arbeit
miteingeflochten. Es dient dazu den Entwicklungsstand der Kinder genau festzustellen und zu
dokumentieren, um die Lernfortschritte der einzelnen Kinder besser zu erfassen und
veranschaulichen zu kénnen. Die Erstellung eines Portfolios erweist sich im Kinderhausalltag als
wertvolle Dokumentations- und Reflexionshilfe. Auch macht es unsere padagogische Arbeit fir
unsere Eltern transparenter.

4.9. Kranke Kinder in der Einrichtung
Kranke Kinder diirfen eine Kindertageseinrichtung laut Infektionsschutzgesetz nicht besuchen —
sie gehore nach Hause. In einer Kindertageseinrichtung gilt ein Kind als krank, wenn es eines oder
mehrere der folgenden Symptome zeigt.
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Bei Krankheit & folgenden Symptomen
sollten Kinder zuhause bleiben

Rote, entzindete
Augen

Durchfall, Ubelkeit Micht juckender Haut- Akute Symptome wie
& Erbrechen auschlag an Handen, Gliederschmerzen,
Blasschen im Mund Kopfweh & Mudigkeit

rro K I TA



4.9.1. Umgang mit kranken Kindern

Kranke Kinder, die etwa an einem Infekt erkrankt sind, brauchen eine besondere Hingabe und
Flirsorge. Dies konnen wir als padagogische Fachkrdafte im normalen Betrieb nicht leisten.
Deswegen werden Kinder am besten dann gesund, wenn ihre Eltern sie zu Hause pflegen.

Ein krankes Kind im Kinderhaus: Was tun wir?

Gelegentlich kommt es vor, dass ein Kind morgens gesund und munter wirkt, im Verlauf des
Tages aber Krankheitssymptome zeigt und sich unwohl fuhlt. Wir befolgen in diesem Fall 3
Schritte, die fiir die Versorgung und Sicherheit des Kindes besonders wichtig sind:

o Erste Hilfe

Die Erste Hilfe ist immer der erste Schritt, der beim Auftreten von Krankheitssymptomen zu
berlicksichtigen ist. Wir ergreifen zunachst SicherungsmalRnahmen, damit das Kind geschiitzt ist.

e Benachrichtigung der Eltern

Danach informieren wir die Eltern. Das gilt unabhangig davon, wie ernst die Symptome sind. In
jedem Fall fordern wir die Eltern auf, ihr Kind schnellstmoéglich abzuholen. AnschlieBend sollten
Sie einen Arzt aufsuchen, der feststellt, welche Krankheit vorliegt und was sie verursacht.

e Betreuung des Kindes, bis es den Eltern iibergeben wird
Je schneller das Kind abgeholt wird und zu Hause gepflegt wird, desto besser fiir alle Beteiligten.

Nach einer Erkrankung sollte das Kind mindestens 24 Stunden lang symptomfrei sein. AuRerdem
sollten wassrige Durchfdlle nicht mehr vorkommen und das Kind sollte die normale Kost
einnehmen und bei sich behalten kénnen.

4.9.2.Ein krankes Kind in der Einrichtung — Was sind die rechtlichen Hintergriinde?

Regelungen zum Umgang mit kranken Kindern in Kindertageseinrichtungen sind im
sogenannten Infektionsschutzgesetz (IfSG) geregelt. Hierin sind unter anderem jene Krankheiten
und Infekte aufgefiihrt, mit denen Kinder keinesfalls in die Einrichtungen kommen dirfen. Auf
diese Weise ist sichergestellt, dass keine schwerwiegenden Infektionskrankheiten Gbertragen
werden, denn es besteht akute Ansteckungsgefahr! Gleichzeitig stellen die im
Infektionsschutzgesetz aufgeflihrten MalBnahmen und Richtlinien sicher, dass ansteckende
Krankheiten keine Chance haben, sich auszubreiten. Fiir verschiedene ansteckende Krankheiten
und Infekte gilt eine Meldepflicht. Das bedeutet unter anderem, dass die Eltern die Einrichtung
informieren missen, wenn ihre Kinder eine entsprechende Krankheit haben bzw. die Einrichtung
eine Meldung erstatten muss, wenn eine bestimmte Krankheit auftritt. Hierzu gehoren etwa
Scharlach, Brechdurchfall, Keuchhusten, Mumps und Masern. AulRerdem gibt es bestimmte
Krankheiten, die beim Gesundheitsamt gemeldet werden miissen. Kinder diirfen nach einer
ansteckenden Krankheit erst wieder in die Einrichtung kommen, wenn die Krankheit komplett
Uberwunden und nicht mehr ansteckend ist. Um dies nachweisen zu kénnen, ist ein Besuch bei
einem Kinderarzt erforderlich. Dieser stellt fest, ob das Kind wieder vollkommen gesund ist oder
ob noch eine Ansteckungsgefahr besteht. Das ist namlich manchmal auch dann der Fall, wenn
das Kind selbst die Krankheit bereits besiegt hat.
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4.9.3. Verhalten beim Fund von Zecken

Zecken sollten nach ihrer Entdeckung ziigig und fachgerecht entfernt werden. Hierzu stehen
verschiedene Hilfsmittel, wie Pinzette, Zeckenkarte, Zeckenzange oder spezieller
Zeckenentferner zur Verfligung. Das Entfernen von Zecken bedarf einer wirksamen Einwilligung
der Erziehungsberechtigten. Nur dann darf das padagogische Personal Zecken entfernen. Dieses
Formular erhalten sie im Aufnahmegesprach. Sollten sie nicht einverstanden sein bzw. das
Padagogische Personal sich dies nicht zutrauen, rufen wir die Eltern nach dem Fund einer Zecke
an, damit sie selbst handeln kénnen.

4.9.4. Gabe von Medikamenten

NUR, wenn es wirklich nicht anders geht!

Die Verantwortung fir die Medikamentengabe liegt zunachst bei den Eltern im Rahmen der
Personensorge fiir das Kind. Die Eltern kdnnen diese Aufgabe aber an die Beschaftigten in der
Einrichtung Ubertragen, wenn es sich um chronische Erkrankungen wie z. B. Asthma oder
Diabetes handelt. Das sollte nicht ohne arztlichen Rat geschehen. Dies erfordert eine schriftliche
Vereinbarung mit den Eltern.

Natdlrlich sind bei chronischen Erkrankungen wie Diabetes oder ernsten Allergien sehr enge
Absprachen mit den Eltern notig. Das vermeidet Unklarheiten und gibt den padagogischen
Fachkraften Handlungssicherheit.

Neben der Absprache mit Eltern und eventuell auch medizinischem Personal miissen Regelungen
zur genauen Verabreichung, Dosierung und zur Lagerung des Medikaments getroffen werden. Je
genauer, desto besser und am besten auch schriftlich. Das gesamte Team sollte iber typische
Symptome und Anzeichen fiir einen Notfall Bescheid wissen.

(https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/2898/medikamentengabe-in-
kindertageseinrichtungen)

Das entsprechende Formular erhalten sie bei der Leitung im Kinderhaus.

4.9.5. Unfallkasse Baden-Wirttemberg
Unfallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW)
Gesetzliche Unfallversicherung
Korperschaft des offentlichen Rechts

Versicherungsschutz

Alle Kinder in Baden-Wiirttemberg sind wahrend des Besuchs von Kindertageseinrichtungen automatisch
und kostenfrei bei uns gesetzlich unfallversichert. Auch auf den Wegen von und zur Kita steht lhr Kind
unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung — egal ob dieser zu Ful3, mit dem Fahrrad, Auto oder
anderen Verkehrsmitteln zurlickgelegt wird. Sie missen dafiir keine besondere Versicherung abschlieRen.
Die Aufwendungen werden von den Kommunen und dem Land getragen.

Eine sichere und gesunde Lernumgebung ist unser Ziel!
Als Unfallkasse engagieren wir uns fiir einen sicheren und gesunden Kita-Alltag. Um Unfalle zu vermeiden,
bieten wir unterschiedliche Praventionsangebote fiir Kinder, aber auch fiir Mitarbeitende an. Zusatzlich
kénnen Eltern ihren Kindern unterstiitzend zur Seite stehen.
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5. Die Eltern als kompetente Partner

5.1. Die Zusammenarbeit

5.1.1. Das Aufnahmegesprach

Bei dem Aufnahmegesprach treten die Familie und die padagogische Leitung das erste Mal in
Kontakt und lernen sich naher kennen. Es werden hauptsachlich Informationen ausgetauscht und
ein erster Einblick in die Einrichtung und die Bildungsraume ist moglich.

5.1.2. Das jahrliche Entwicklungsgesprach

Bei dem jahrlichen Entwicklungsgesprach nimmt sich die Fachkraft Zeit flr einen intensiven
Austausch Uber die Entwicklung und Bildung des Kindes. Die Grundlage fiir dieses Elterngesprach
bilden die Beobachtungen, der Entwicklungsbogen und der Austausch zwischen den
padagogischen Fachkraften. Dabei werden sowohl die Kompetenzen der Kinder als auch evtl.
Probleme oder Storungen thematisiert. Dieses Entwicklungsgesprach wird einmal im Jahr (rund
um den Geburtstag des Kindes) angeboten und zur spateren Reflexion dokumentiert und in der
Kinderakte aufbewahrt. Die Eltern erhalten eine Kopie der Gesprachsgrundlage.

5.1.3. Tir —und Angelgesprache

Sogenannte Tir- und Angelgesprache finden beinahe taglich statt und dienen dem raschen
Informationsaustausch. Eltern wie auch padagogische Fachkrafte konnen durch ein knappes
Gesprach Erfahrungen austauschen und dem anderen so die Arbeit erleichtern.

5.1.4. Der Elternabend

Elternabende, welches das Kinderhaus-Team organisiert, werden zu Beginn des Kinderhausjahres
(September/Oktober) durchgefiihrt. In der Planungsphase eines jeden Elternabends werden die
Elternvertreter zu Rate gezogen, um aktuelle Themen der Eltern aufzugreifen. Der Elternabend
beinhaltet die Planung und Organisation des Kinderhausjahres, anstehende Feste, Infos (iber die
SchlieBtage und Fortbildungen, Themen und Projekte in der padagogischen Arbeit und die
Elternvertreterwahl.

5.1.5.Informationsabende von Eltern flr Eltern

Die Informationsabende konnen fester Bestandteil der erweiterten Elternarbeit werden. Durch
die breit gefacherten Interessen und Berufe der Eltern entstand die Idee, dass Eltern anderen
Eltern kulturelle und fachliche Themen nahebringen kdnnen. Eine terminliche Spanne wird nicht
geplant, da die Ideen hierzu sehr spontan sind und Planung sowie Durchfiihrung erfolgt von den
Eltern selbst in vorheriger Absprache mit der Leitung. Als Informationsabende koénnen
verschiedene Themen von Interesse sein. Die Rdume der Kinderhauses werden dafiir gerne zur
Verfiigung gestellt. Die Informationsabende bilden fiir das Team eine Bereicherung und kdnnen
als Grundlage fir die weitere Elternarbeit genutzt werden.

5.2. Der Elternbeirat

Ein Elternbeirat ist die Schnittstelle zwischen den Fachkraften und den Eltern. Der Elternbeirat
wird von der Elternschaft gewahlt und dient anschlieRend als Sprachrohr der Eltern. Er tragt die
Anliegen der Eltern an die Fachkrafte heran und vertritt relevante Positionen. Aullerdem
vermitteln die Elternvertreter in Konfliktsituationen zwischen Eltern und Fachkraften.

Der Elternbeirat wird Gber Entscheidungen und anstehende Themen im Kinderhaus auf dem
Laufenden gehalten und hat die Moglichkeit, Meinungen und Anliegen aus der Elternschaft mit
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einzubringen. Ein Entscheidungsrecht haben Elternvertreter jedoch nicht, das obliegt den
Fachkraften. Der Elternbeirat vertritt aber nicht nur die anderen Eltern, sondern kann sich auch
vor die Belange der Einrichtung stellen und diese in der Elternschaft vertreten.

Ein Elternbeirat wird in der Regel einmal im Jahr gewahlt. Die Eltern stellen sich dabei selbst zur
Wahl. Jedes Elternpaar hat dabei eine Stimme fiir jedes Kind, das in der Kinderhaus betreut wird.
Haben sie also zwei Kinder in der Kinderhaus, haben sie auch zwei Stimmen.

5.2.1. Die Rechte und Pflichten des Elternbeirats

Eine Elternvertretung hat zum Ziel, dass der Anspruch von Kindern auf Erziehung, Betreuung und
Bildung bestmaoglich verwirklicht wird.

Wahl des Elternbeirats und dessen Rechte und Pflichten:

+ Elternvertreter werden von Eltern gewahlt.

« Sie sind Ansprechpartner und Schnittstelle zwischen Kinderhaus-Leitung, Trager der
Einrichtung sowie den anderen Eltern.

« Der Elternbeirat hat ein Recht auf Information, Anhérung und Beratung. Somit sind Trager
und padagogische Leitung dazu verpflichtet, den Elternbeirat zu informieren, ihn
anzuhoren und zu beraten. In alle wichtigen Informationen und Entscheidungen muss
somit der Elternbeirat einbezogen werden - allerdings hat er keine eigene
Entscheidungsbefugnis.

« Zweimal im Jahr muss sich der Elternbeirat treffen und tGiber anstehende organisatorische
und inhaltliche Themen beraten.

5.2.2. Die Aufgaben des Elternbeirats

Ein Elternbeirat hat zahlreiche Aufgaben und bringt sich in die Belange der Einrichtung ein. Er
unterstitzt die Zusammenarbeit von Eltern, Kinderhaus sowie Trager und stellt die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften in den Mittelpunkt. Zu
seinen Aufgaben zahlen des Weiteren:

« Ervertritt die Belange der Einrichtung vor den Eltern und wirbt flr Verstandnis.

« Ervertritt die Belange der Kinder mit ihrem Anrecht auf Bildung, Erziehung und Betreuung
im Namen der Eltern.

« Er gibt Wiinsche, Anregungen, Vorschlage und Kritik der Eltern an die Leitung und den
Trager weiter.

+  Ersetzt sich dafiir ein, dass die Einrichtung kindgerecht ausgestattet und angemessen mit
Fachkraften besetzt ist. Dazu gehort auch die finanzielle Planung, wie vorhandene Mittel
bestmoglich eingesetzt werden kdnnen.

« Er beteiligt sich an der Planung und Umsetzung neuer padagogischer Konzepte und
Zusatzangebote.

+ Er beteiligt sich an der Organisation von Ausfliigen und Festen.

+ Bei allem, was Bildung, Betreuungsangebot, GruppengréRen, Erziehung, aber auch
Finanzierung angeht, wird der Elternbeirat mit einbezogen.

« Er hat ein Recht darauf lber Ferienzeiten, Offnungszeiten und personelle Anderungen
informiert zu werden.

- Er pragt das Bild der Einrichtung in der Offentlichkeit.
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Der Elternbeirat soll dazu beitragen, dass das Vertrauensverhaltnis zwischen den Fachkraften
und Eltern vertieft wird. Kommt es zu Konflikten oder Problemen, wird er als Schnittstelle
beratend einbezogen. Bei der Arbeit mit dem Elternbeirat kommt es mafRgeblich auf eine gute
Kooperation und gute gemeinsame Entscheidungen an.

5.3. Zufriedenheit- und Beschwerdemanagement fir die Eltern
Ein gutes Beschwerdemanagement tragt dazu bei, eine positive Atmosphéare in der Einrichtung
zu schaffen und die Betreuung der Kinder kontinuierlich zu verbessern.

Mit der Beschwerde duBern Eltern und Kooperationspartner/innen ihre Unzufriedenheit, die aus
der Differenz zwischen der erwarteten und der von der Einrichtung fir Kinder erbrachten
Leistung resultiert. Aufgabe des Umgangs mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und diese moglichst abzustellen. Des Weiteren werden die
Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit verbundenen negativen
Auswirkungen auf die Einrichtung vorzubeugen.

* Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwiinscht,

* Die Mitarbeitenden sind fiir Beschwerden offen.

* Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen
Bearbeitungsverfahrens zligig und sachorientiert bearbeitet.

Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Malknahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in unserem Kinderhaus und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
und anderen Kooperationspartner/-innen.

Angemessener und offener Umgang mit Beschwerden
* Die Fachkrafte sind fir den Umgang mit Beschwerden geschult.
* Das padagogische Team weils um die negativen Auswirkungen des unprofessionellen
Umgangs mit Beschwerden.
* Die Fachkrafte haben ihre eigene Haltung dazu reflektiert.
* Das Team hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklart.
* Die Fachkrafte sind sensibel fiir die Sichtweise der Eltern.
* Ein standardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden ist eingefiihrt.

Die Zufriedenheit der Eltern und Kooperationspartner/-innen ermitteln und lhnen Raum & Zeit
fiir die AuBerung von Unzufriedenheit geben

* im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprachs,

* im Rahmen von Elternabenden,

* Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit,

* Sjtzungen der Elternvertretungen,

* in Gesprachen.

Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ,Beschwerdekultur” der
Einrichtung vertraut

* im Aufnahme- und Entwicklungsgesprach und es

* wird im Umgang miteinander sichtbar.
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Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an alle Fachkrafte, die Leitung sowie die
Elternvertreter/innen wenden konnen. Die Elternvertreter/innen sind ihnen bekannt. Sie
machen die Erfahrung, dass sie mit ihren Beschwerden ernst genommen werden

5.3.1. Der professionelle Umgang mit den Anliegen der Elternschaft
Beschwerdeflihrende wenden sich mit ihren Anliegen personlich, telefonisch oder schriftlich an

> eine Fachkraft / an die Leitung

a. Die Beschwerde kann in ,Eigenregie” von der Fachkraft bearbeitet werden. Im Gesprach
zwischen Beschwerdefiihrender / Beschwerdefiihrendem und Fachkraft kann eine akzeptable
Losung gefunden werden. Die Fachkraft informiert die Leitung.

b. Die Beschwerde kann nicht in ,Eigenregie” von der Fachkraft bearbeitet werden. Die
Beschwerde wird entgegengenommen und die / der Beschwerdefiihrende darlber in Kenntnis
gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf. Die Leitung
wird informiert, die liber die weitere Vorgehensweise entscheidet.

> an die Elternvertreter/-innen

a. Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gesprach mit der Leitung und tragt die
Beschwerde vor.

b. Die Leitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit den
Beschwerdefiihrenden, Gesprach mit der Fachkraft, Information des Tragers, ...)

> anden Trager

Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leitung. Trager und Leitung
stimmen sich liber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.

6. Teamarbeit

6.1. Unsere Zusammenarbeit im Team

Zu unserem padagogischen Team gehort die padagogische Leitung und alle Fachkrafte der
Einrichtung. Unser Team ist eine aktive Gruppe von Fachkraften, die eine enge Arbeitsbeziehung
eingegangen sind und sich gemeinsamen Zielen verpflichtet haben. Teamarbeit ist ein
elementarer Bestandteil unserer Arbeit und dient der gemeinsamen Arbeitserfiillung — der
Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. So steht im Mittelpunkt der Teamkommunikation
der Austausch Uber die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder. Des Weiteren ist die
Organisation des padagogischen Alltags — auf kurzer und langer Sicht — ein wichtiger Bestandteil
unserer Teamarbeit, wie z.B. Wochenabsprachen oder Planen von Projekten und Aktionen.
Unsere Teamarbeit ist ein Prozess, der kontinuierliche Entwicklung und Reflexion bedarf. Dazu
stehen unseren Teammitgliedern unter anderem die wochentliche Teambesprechung,
gemeinsam genutzte Vor- und Nachbereitungszeiten, halbjahrliche padagogische Tage und
regelmalige Fortbildungstage zur Verfligung. Durch die enge Zusammenarbeit aller Fachkrafte
wird die Moglichkeit gegeben, mit den Fahigkeiten und Fertigkeiten jeder einzelnen Fachkraft die
Arbeitsleistung, die Qualitat und die Arbeitsumgebung standig zu verbessern.
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6.2. Beschwerdeverfahren fir die Fachkrafte
Eingang Beschwerde-Anliegen

* Entscheidung im 4 Augengesprach handelt es sich um eine Beschwerde? Ja — nein

* Um welche Beschwerdetypen handelt es sich? Personen, Verhalten, Verfahren, Leistung
* Sofort zu Losen ja —nein

+ Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an die Leitung/Trager

Bearbeitung Beschwerde - Anliegen

* Der Fachkraft Riickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben

* Dokumentation der Bearbeitung bei Bedarf

* Losung erarbeiten evtl. in einer Teamsitzung

* bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle Leitung/ Trager

Abschluss

* Information an die Fachkraft
* Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
* Ablage der Dokumentation

6.3. Padagogische Planungsgesprache

Das padagogische Planungsgesprach ist ein Teil unserer Vorbereitung fiir das jahrliche
Entwicklungsgesprach mit den Eltern. Die zustandige Fachkraft bespricht mit den anderen
Teammitgliedern die individuelle padagogische Planung (was bendtigt das Kind zur individuellen
Weiterentwicklung; welche Lernfelder sind gerade offen und benétigen weitere Impulse und
Begleitung). Die Grundlage flir das padagogische Planungsgesprach sind die Beobachtungen der
Fachkrafte Gber das einzelne Kind.

6.4. Teamtag / Padagogischer Tag
In jedem Kinderhausjahr gibt es einen Team - und einen padagogischen Tag. Die Inhalte kénnen
sein:

* Evaluierungen

*  Teambuilding

* Interne Fortbildungen zu spezifischen padagogischen Themen z. B. Kinderschutz
* Erste Hilfe, Brandschutz, Hygiene- und Gesundheitsbelehrungen.

6.5. Regelungen bei Personalmangel

Selbstverstandlich sind wir bemiht auch in Zeiten von personellen Engpdssen eine gute
Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder zu gewahrleisten. Bei zeitgleich, gehauften
personellen Ausfallen sind wir aus Griinden der Aufsichtspflicht leider gezwungen MaBRnahmen
zu treffen, die zur Sicherung des Kindeswohls dienen. Dies kann im Ausnahmefall zu SchlieRung
von einzelnen Bildungsrdaumen, Gruppen oder der ganzen Einrichtung fiihren. Die Einbindung des
Elternbeirats und eine moglichst rechtzeitige Information an die Eltern ist uns dabei wichtig,
damit Planungssicherheit gewahrleistet sein kann.
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/. Kooperationen

8. Qualitatssicherung und Fortschreibung

8.1. Konzept fur die Einarbeitung neuer padagogischen Fachkrafte

Neue Fachkrdfte werden in unserer Einrichtung mit einem Einarbeitungskonzept in unseren
Alltag integriert. Dabei nimmt die neue Fachkraft erstmal eine beobachtende Rolle ein, um das
Konzept, die Funktions- und Bildungsraume und den Tagesablauf kennenzulernen. Im weiteren
Verlauf kommt das Kennenlernen der Kinder und Familien dazu. Die Zuteilung der zu betreuende
Kinder und die Ubernahme der p&dagogischen Aufgaben erfolgt im nichsten Schritt. Eine
Einarbeitungszeit von 4 Wochen versuchen wir zu ermoglichen. Wahrend dieser Zeit steht eine
padagogische Fachkraft als Mentorin zur Verfligung und es finden Reflexionsgesprache mit der
Leitung statt. Die Probezeit eines neuen Mitarbeitenden endet nach 6 Monaten und beinhaltet
die Riickmeldung durch die Leitung Uiber eine weitere Zusammenarbeit an den Trager.

8.2. Evaluierung der Konzeption

Die jahrliche Evaluierung der Konzeption beinhaltet, dass wir genau Gberprifen, ob und wie wir
die Inhalte umsetzten. Sollte uns auffallen, dass Inhalte nicht umgesetzt werden, schauen wir
nach dem Warum und Wieso. Wir aktualisieren, passen die Themen an und {berlegen
gemeinsam im Team, ob die pddagogischen Neuerungen eingeflossen sind.

8.3. Uberpriufung und Aktualisierung des Gewaltschutzkonzeptes
Das Gewaltschutzkonzept wird halbjahrlich durch die Leitung aktualisiert und Gberpruft.

8.4. Fortbildungen

Fortbildungen dienen der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung der padagogischen
Fachkrafte und ihrer Arbeit in der Einrichtung. Diese Fortbildungen haben, ob als In-house,
Fortbildung des Teams oder als Einzelfortbildung von den Fachkraften, verschiedene
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Schwerpunkte. Diese sind z. B. Themen der Padagogik, Psychologie, Musik/Kreativitat,
Organisation und Verwaltung, sowie die Weiterentwicklung der Leitungsqualifikation.

8.5. Leistungsbewertung mit Zielvereinbarungen fir alle Fachkrafte

Das Personalentwicklungsgesprach ist ein jahrliches Gesprach zwischen Fachkraft und Leitung.
Die erbrachte Leistung des letzten Jahres wird reflektiert und bewertet. Diese Gesprache dienen
der Fremdeinschatzung durch den Vorgesetzten und der Selbstreflexion der Fachkrafte.

Ziel eines Gespraches ist es auch, einen Ausgleich zwischen den unterschiedlichen
Interessenslagen zu erreichen, in dem u.a. die persdnlichen Erwartungen und Entwicklungsziele
der einzelnen Fachkraft in die betrieblichen und organisatorischen Ziele der Einrichtung zu
integrieren. Es werden verbindliche Zielvereinbarungen fiir das laufende Jahr getroffen.

Das Personalentwicklungsgesprach fiir die Leitung wird vom Vorgesetzten in der Gemeinde
Hochdorf durchgefiihrt.

8.6. Uberprifung des Hygieneplans
Der Hygieneplan wird jahrlich von der Leitung tiberpriift und aktualisiert. Der gednderte Plan wird
den Fachkraten und der Reinigungsfirma weitergeleitet.

9. Quellennachweis

e Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) Baden-Wiirttemberg www.landesrecht-bw.de
e prokita-portal.de

e lahrkamp.de Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der EKHk

e kita.zentrumbildung-ekhn.de

e Kindergartenakademie

e Kindergarten heute Fachzeitschriften

e Zeitschrift , Betrifft Kinder”

e Infofachblatt Unfallkasse , Kinder, Kinder”
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http://www.landesrecht-bw.de/
https://www.prokita-portal.de/elternarbeit-kita/umgang-mit-beschwerden/
https://www.lahrkamp.de/files/pdf/Lahrkamp_KiTA_NRW_02_2017-1.pdf
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/3_5Recht/Kinderschutz/Nachlieferung_Beschwerdemanagement.pdf
https://www.kindergartenakademie.de/fachwissen/beschwerdemanagement-kita/
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